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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser,
in der Europaischen Union hat man
den Omnibus entdeckt. In Brissel vergeht derzeit kaum ein
Gesprachstermin, ohne dass Politiker darlber sprechen und ver-
mitteln wollen, dass alles schneller und unkomplizierter werden
soll. Meist nehmen sie auf jenen Omnibus Bezug, der im Dezem-
ber 2025 mit Gesetzesbiindeln im Gepack - betitelt Lieferkette
bis Entwaldung - vom Europaparlament auf den Weg gebracht
wurde, um alles an einen Zielort namens Aufschub zu bringen.
In Aufschub ist man vor neuen Wettbewerbslasten und Biirokra-
tiepflichten geschitzt. Zumindest eine Zeitlang, heiBt es.
Inzwischen gibt es zehn solcher Omnibus genannten Sammel-
transporte fir Gesetze zu Themen wie Digitalisierung, Energie,
Gebéudeeffizienz, Umwelt, Finanzen oder Unternehmensrecht.
Ihr Ziel steht fest: Vereinfachung von Vorschriften, um wettbe-
werbsfahiger zu werden. Ihre Abfahrtszeiten aber sind unklar,
was an einer Besonderheit Briisseler Busse liegt: Denn hier stei-
gen zunachst nicht Gaste, aber daflr erstmal 27 Fahrer ein, die
den besten Weg in die Zukunft diskutieren - der jedoch von
ihren 27 Regierungschefs zuvor teils diametral entgegengesetzt
definiert worden ist. Das kann dauern. Als Kompromiss fahrt
man dann vielleicht erst mal wieder nach Aufschub.
Es ist, zugegeben, wohlfeil, Gber die Européische Union und ihre
Probleme mit dem Vorwartskommen zu lastern. Und wenn man
vergleicht, wie leichtfertig und hirnlos anderswo Golfclub-Ko-
nige Irrsinn und Leid Gber die Welt bringen, muss man um un-
sere demokratischen Reprasentanten wieder froh sein. Sie
machen oft nicht schnell, aber halt auch nicht so schnell absur-
den todlichen Blédsinn. Was sich in Washington weiterent-
wickelt, weiB niemand. Aber bezogen auf die intellektuelle Evo-
lution kann man wissenschaftlich fundiert feststellen: Im
WeiBen Haus sitzt der lebende Beweis, dass Mensch und Banane
vor 800 Millionen Jahren noch einen gemeinsamen Vorfahren
hatten.
Jetzt kénnte man natirlich weiter relativieren: Im Nahen Osten
sterben Menschen im Bombenhagel, wahrend bei uns nur der
Betriebsfrieden gestort ist — weil Materialpreise raketenhaft
steigen und Auftragskalkulationen untergehen. Das ist aber zu
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EDITORIAL
Ein Bus wird kommen. Oder auch nicht.

kurz gegriffen. Denn eher nicht ums nackte Uberleben, aber um
wirtschaftliche Existenzen geht es auch bei uns sehr wohl. Umso
schlimmer ist, dass fur laufende Projekte auBer Hamsterkaufen
nichts bleibt und fiir kommende Projekte nach Riicksprache mit
dem Rechtsbeistand des Landesverbands leider nicht viel mehr.
Anders ausgedriickt: Gleitklauseln heiBen wohl so, weil sie grif-
fig sind wie ein Stlick nasse Seife.

Ubrigens: Das gilt mindestens in Teilen ebenso fir unseren
Tarifpartner. Nachdem im Sommer 2025 nach Jahren der De-
batte endlich Einigung dartiber erzielt worden war, eine ge-
meinsame digitale Ausbildungsplattform finanziert aus der
SOKA-DACH zu schaffen, hat die 1G BAU aktuell alles wieder auf
Null gestellt. Weitere Ausfliige nach Aufschub soll es nun indes
nicht mehr geben.

Der Berufshildungsausschuss hat beschlossen, die Ausbildungs-
plattform mit dem ZVDH als alleinigem Betreiber aus eigener
Kraft zu schaffen. Denn es ergibt nebenbei ja keinen Sinn, wenn
Verband und Ehrenamt sich wieder vorbildlich bei den Berufs-
messen in Nirnberg und Miinchen fir die Nachwuchswerbung
engagieren, wahrend der Tarifpartner zukunftsweisende Hilfen
blockiert. Und warum? Weil er zweckgebundene Gelder fir
Auszubildende fiir Fortbildungen von Altgesellen zweckent-
fremden will. Das ist, gutachterlich bestatigt, rechtlich nicht
maglich. Das Traurige: Der jahrelange Stillstand hat Zeit und
Geld vernichtet. Wieviel exakt, lasst sich nicht leicht beziffern.
Aber fur den Kauf eines Omnibusses hatte es locker gereicht.
Tja, da muss man fast selbstkritisch wieder auf die EU sehen. Da
hat man die neuen Busse wenigstens schon stehen.

Mario Kunzendorf
Landesinnungsmeister
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Dammen ist das neue Heizen?

AM 28. MAI 2024 IST DIE NEUE EU-GEBAUDERICHT-
LINE IN KRAFT GETRETEN. UND DIE EU-MITGLIEDS-
STAATEN BEKAMEN HAUSAUFGABEN: SIE SIND
ZUR UMSETZUNG IN NATIONALES RECHT BIS ENDE
MAI 2026 VERPFLICHTET.

Im Dezember 2015 wurden die , Pariser Klimaziele”
von der Welktklimakonferenz beschlossen: die Be-
schrankung des Anstiegs der weltweiten Durch-
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schnittstemperatur auf maximal 1,5°C., auf jedem
Fall aber unter 2°C. im Vergleich zum vorindustriel-
len Zeitalter, dazu die Senkung der Emissionen und
Anpassung an den Klimawandel sowie die Lenkung
von Finanzmitteln im Einklang mit den Klima-
schutzzielen.

Auch wenn die Temperaturbeschrankung praktisch
schon jetzt Vergangenheit ist, beharrt zumindest
die EU auf die Weltklimarettung.




Fakt ist, dass der Immobilienbestand in der gesam-
ten EU fUr 40 % des Endenergieverbrauchs und
ebenso fur 36 % der Treibhausgasemmissionen ver-
antwortlich ist. Fakt ist auch, dass drei von vier Ge-
bauden in der EU als energetisch ineffizient gelten.
In Deutschland entsprechen etwa 9o % der beste-
henden Gebaude nicht dem erstrebten energeti-
schen Neubaustandard EH5gs.
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Der Ausstieq aus dem fossilen Zeitalter ist beschlossen. Erneu-
erbare Energien werden Pflicht.

Die neue EU-Gebauderichtlinie EPBD (Energy Per-
formance of Buildings Directive) will das grundle-
gend andern. Und zwar mit Tempo.

Der Energieverbrauch von Gebauden soll schon bis
2030 um durchschnittlich 16 % abgesenkt werden.
Funf Jahre spater — so die ambitionierten Brisseler
Ziele — soll die Absenkung bereits 20-22 % betra-
gen.

Die urspringlich vorgesehene Sanierungspflicht
einzelner Gebaude ist inzwischen allerdings vom
Tisch. Geplant war, bis 2030 alle Wohnhéauser min-
destens in die Energieeffizienzklasse ,,E” aufzuris-
ten und bis 2033 sogar mindestens die mittlere
Energieeffizienzklasse ,D" zu erreichen. Das war
zum Schluss sogar den EU-Kommissaren zu ambi-
tioniert.

Dennoch wird Bauen in Zukunft ganz sicher nicht
billiger werden und bezahlbarer Wohnraum rtckt
damit in noch weitere Ferne. Mehr als die Halfte
der geplanten Energieeinsparungen werden allein
durch die Sanierung der energetisch schlechtesten
Wohngebaude erreicht werden mussen.

FUr Neubauten gilt bereits bei den 6ffentlichen Ge-
bauden ab 1. Januar 2028 der Nullemmissionsstan-
dard. Fur alle anderen neu zu errichtenden Gebau-
de ist der emissionsfreie Betrieb ab 1. Januar 2030
Pflicht.

Das bedeutet, dass fur Neubauten dann keine CO2-
Emissionen aus fossilen Brennstoffen mehr zugelas-
sen sind. Auch der Ausstieg aus dem Heizen mit
fossilen Brennstoffen ist beschlossene Sache. Be-
reits seit 1. Januar 2025 werden keine rein fossil be-
triebenen Heizkessel mehr geférdert. Bis 2040 ist
der vollstandige Ausstieg aus fossilen Heizsystemen
vorgesehen. Das bedeutet zwar kein ausdrickliches
Verbot von Gas- oder Olheizungen. Allerdings ist
damit bereits mittelfristig das Ende dieser Heizun-
gen eingelautet.

Parallel dazu wird Solar Pflicht. Zwischen 2026 und
2030 treten verbindliche Fristen in Kraft, bis wann
Neubauten und viele Bestandsgebaude ,solarbe-
trieben” werden mussen. So mussen 6ffentliche
und gewerbliche Neubauten mit einer Flache ab
250 m? schon ab Ende 2026 mit Solaranlagen aus-
gerUstet sein. Fir neue Wohngebaude kommt die
Solarpflicht ab 2030. Dann miissen in oder an allen
neuen Wohngebduden zwingend Solaranlagen in-
stalliert sein.
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BAYERN DACH



Nach den Vorschlagen der EU-Kommission soll bis
spatestens 2030 kein Gebdaude mehr der Effizienz-
klasse ,G", also der schlechtesten Klassifizierung
nach den neuen Energieausweisen, angehéren. Bis-
her reicht die Skala von A+ bis H.
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Silirokratieaufbau

DER VERSPROCHENE BUROKRATIEABBAU RUCKT
IN IMMER WEITERE FERNE. DENN DIE NEUE EU-GE-
BAUDERICHTLINIE VERPFLICHTET ZU NOCH MEHR
BUROKRATIE UND DOKUMENTATIONEN.

Bis 2030 mussen die ineffizientesten 16 % der
Nichtwohngebdude und bis 2033 die ineffizientes-
ten 26 % Nichtwohngebaude energetisch optimiert
werden. Bei Wohngebduden wird eine Absenkung
des durchschnittlichen Primdrenergieverbrauchs bis
2030 um 16 % und bis 2035 um 20-22 % angepeilt.
Mit der Umsetzung der neuen EU-Gebauderichtli-
nie EPBD in nationales Recht Ende Mai 2026 wer-
den EU-weit einheitliche Energieausweise zur
Pflicht.



Die neuen Energieausweise klassifizieren Gebaude

in die Energieeffizienzklassen von A bis G. Diese

Ausweise werden ab Mai 2026 zur Pflicht bei Ver-

kauf, Vermietung, aber auch bei der Verlangerung

von Mietvertragen. Die Nennung der Klassifizie-

rung wird bei allen Vermietungs- und Verkaufsan-

geboten gesetzlich vorgeschrieben.

Ab 2030 dlrfen auBerdem nur noch Immobilien

vermietet werden, die mindestens die Klassifizie-

rung E vorweisen kénnen.

Ausstellen dirfen die Energieausweise nur qualifi-

zierte Fachleute wie z. B. Architekten, Ingenieure,

Handwerksmeister und staatlich geprufte Energie-

berater.

Neben den numerischen Angaben zum Energiever-

brauch je m2 Flache mussen in den Ausweisen auch

konkrete Empfehlungen fur EffizienzmaBnahmen

enthalten sein.

Die Energieausweise behalten ihre Gultigkeit maxi-

mal zehn Jahre oder bis zur Durchfihrung umfang-

reicher SanierungsmaBnahmen.

Im einzelnen missen die neuen Energieausweise

die folgenden Angaben enthalten:

e Gesamtenergieeffizienzklasse;

e berechneter jahrlicher Primarenergieverbrauch in
kWh/(mz2a);

® berechneter jahrlicher Endenergieverbrauch in
kWh/(mz2a);

e Anteil von am Standort erzeugter erneuerbarer
Energie am Energieverbrauch in Prozent;

e betriebsbedingte Treibhausgasemissionen in kg
CO2eqg/(m2a);

e \Wert des Lebenszyklus-Treibhausgaspotenzials.

Um die Barokratieverwirrung komplett zu machen,

behalten die bisherigen Energieausweise (mit den

bisherigen Klassen A+ bis H) fur bis zu zehn Jahre

ebenfalls ihre Gultigkeit.

Neben den Energieausweisen wird ein Renovie-

rungspass eingefuhrt. In Deutschland werden die

schon existierenden individuellen Sanierungsfahr-

plane (iSFP) als Renovierungspasse anerkannt.

Energieausweise und Renovierungspasse sind ent-

sprechend zu dokumentieren und in eine nationale

EU-GEBAUDERICHTLINIE

Fit for 55

Die Reform der EU-Gebauderichtlinie ist Teil des
Klimapakets ,Fit for 55”. Mit diesem Paket sol-
len bis 2030 die Netto-Treibhausgasemissionen
um mindestens 55 % gesenkt werden. Ver-
gleichsmaBstab sind die Emissionen von 1990.
Bereits veroffentlicht hat die EU-Kommission
dieses ,Fit for 55”-Paket. Es beinhaltet ein Dut-
zend Vorschlage zur Senkung der Treihausgas-
emissionen.

Ziel (und Traum) ist, ein klimaneutrales Europa
bis zum Jahr 2050 zu realisieren.

Hierzu mussen zahlreiche bestehende Gesetze
verscharft und neue Gesetze beschlossen wer-
den.

Datenbank hochzuladen. Diese Datenbank wird
regelmaBig an die EU gesendet und dort abgegli-
chen. AuBBerdem sollen Energieausweise und Reno-
vierungspasse fur alle Kauf- und Mietinteressenten
sowie fur Kaufer und Mieter einsehbar sein.

Statt Burokratieabbau werden also neue und um-
fangreiche Dokumentationspflichten auf Planer,
Bauherren, Immobilienbesitzer und Handwerker
zukommen.

‘
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MEHR ALS EIN BLICK IN DIE KRISTALLKUGEL SOL-
LEN DIE ZU ERWARTENDEN TREIBHAUSGASEMIS-
SIONEN FUR EIN GEBAUDELEBEN LANG SEIN. DIE
WIRTSCHAFTLICHKEIT UMZUSETZENDER MASS-
NAHMEN ENTSCHEIDET KUNFTIG, OB SIE AUCH
TATSACHLICH UMZUSETZEN SIND.

Die Lebenszykluskosten eines Gebaudes zu berech-
nen, ist nicht ganz neu. Mit dieser Berechnung,
auch LCC genannt (Life Cycle Costing), sollen die
fur ein Produkt relevanten Kosten ermittelt wer-
den, die wahrend des gesamten Produkt-Lebens
entstehen. Das ist ein entscheidendes Kriterium, ob
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z. B. nach der neuen EU-Gebauderichtlinie im na-
tionalen Recht Sanierungen vorgeschrieben wer-
den kénnen.

Dass der Begriff ,,Wirtschaftlichkeit” zu endlosen
Diskussionen fuhren kann, zeigt die Erfahrung mit
der Vergabe von Auftragen nach VOB/A. §2: ,Bau-
leistungen werden im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren vergeben. Dabei werden
die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und der Ver-
haltnismaBigkeit gewahrt...”

Demnach kénnte Angeboten mit einem niedrige-
ren Anschaffungspreis der Vorrang gegeben wer-
den, selbst wenn durch héhere Folgekosten wah-



rend des gesamten Lebenszyklus unter dem Strich
hoéhere Gesamtkosten entstehen. Damit waren Al-
ternativen mit héheren Anschaffungs-, aber gerin-
geren Folgekosten, aus dem Rennen.

Genau das soll LCC verhindern. Denn schon heute
steht im Gebaudeenergiegesetz GEG in §5 als
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit: , Die Anforderun-
gen und Pflichten, die in diesem Gesetz oder in den
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen aufgestellt werden, missen nach dem
Stand der Technik erfullbar sowie fir Gebaude
gleicher Art und Nutzung und fir Anlagen oder
Einrichtungen wirtschaftlich vertretbar sein.”

. Foto;-Pixa Bﬁy

Die Wirtschaftlichkeitsberechnung iiber die gesamte Lebens-
dauer des Gebaudes entscheidet iiber die Pflicht zur Erfiillung
einzelner Vorschriften.

EU-GEBAUDERICHTLINIE

Was wirtschaftlich (oder wirtschaftlich vertretbar)
ist, wird hier ebenfalls definiert:

~Anforderungen und Pflichten gelten als wirt-
schaftlich vertretbar, wenn generell die erforderli-
chen Aufwendungen innerhalb der Ublichen
Nutzungsdauer durch die eintretenden Einsparun-
gen erwirtschaftet werden kénnen. Bei bestehen-
den Gebauden, Anlagen und Einrichtungen ist die
noch zu erwartende Nutzungsdauer zu bertcksich-
tigen”.

Ein Skript, das nicht nur fur 6ffentliche Auftragge-
ber und Bieter interessant ist, hat das Umwelt-Bun-
desamt zum Download veréffentlicht:
https://lwww.umweltbundesamt.de/publikationen/
umweltfreundliche-beschaffung-schulungsskript-2-o
Dazu gibt es auch ein Tool, mit dem mittels eines
anzusetzenden CO2-Preises die gesamten zu erwar-
tenden CO2-Kosten fir den gesamten Lebenszyklus
ermittelt werden kénnen:
https:/liwww.umweltbundesamt.de/system/files ?file
=medien/479/publikationen/uba_lcc-coz_tool_
vorlage_v1.0_final.xlIsx

Auch wenn der CO2-FuBabdruck (Product Carbon
Footprint PCF) noch nicht fur alle am Bau einge-
setzten Produkte vorgeschrieben ist: Schon mittel-
fristig werden die Hersteller solcher Produkte
aufgrund der Nachfragen von Kunden, Anwendern
und Verarbeitern entsprechende Angaben bereit-
stellen mussen.
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ENDE MAI 2026 MUSS DIE NEUE EU-GEBAUDE- Die EU verkauft sich gut. Mit dem ab Mai 2026 fest-
RICHTLINIE IN NATIONALES RECHT UMGESETZT geschriebenen Renovierungspass soll Planern und
WERDEN. DAMIT IST MEHR PLANUNGSAUFWAND, Bauherren eine Hilfestellung bei der schrittweisen
MEHR BAUAUFWAND UND MEHR BUROKRATIE Renovierung und méglichen Férderungen gegeben
VERBUNDEN. werden. Klingt hilfreich.
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Das ist vorgesehen: Fir Wohngebaude wird es
keine gebaudespezifischen Vorgaben fur die Ge-
samtenergieeffizienz geben. Vielmehr soll der Be-
stand schrittweise energetisch optimiert werden.
Die EU-Mitgliedsstaaten missen eigene nationale
Gebdauderenovierungsplane mit konkreten Zielen
fur 2030, 2040 und 2050 festschreiben, um den
durchschnittlichen Primarenergieverbrauch in
kWh/(m?2a) des gesamten Wohngebaudebestands
von 2020 bis 2050 darzustellen. Dazu muss die An-
zahl der jahrlich zu renovierenden Wohngebaude
bzw. Wohngebaudeeinheiten oder die zu renovie-
renden Flache festgelegt werden. Pflichtaufgabe
ist auch, Anzahl oder Flache der 43 % Wohnge-
bdude mit der schlechtesten Gesamtenergieeffi-
zienz anzugeben. Der durchschnittliche Primar-
energieverbrauch des gesamten Wohngebdudebe-
stands darf bis 2040 und danach in Finfjahres-
schritten den national definierten Wert nicht tber-
schreiten.

Wenigstens 55 % des Riickgangs des durchschnittli-
chen Primarenergieverbrauchs soll durch die Reno-
vierung der 43 % ,schlechtesten” Wohngebaude
erzielt werden.

Mit dem bereits eingefihrten individuellen Sanie-
rungsfahrplan (iSFP) wird der energetische Zustand
von Wohngebdauden analysiert. Zudem zeigt der
iSFP eine schrittweise Sanierungsstrategie auf. Ein
iSFP kann fur Wohngebaude erstellt werden, deren
Bauantrag mindestens zehn Jahre zuriickliegt.

Zur Analyse des Ist-Zustands werden die Schwach-
stellen des Gebdude z. B. bei der Ddmmung und
Heizung aufgezeigt.

Die Erstellung eines iSFP belohnt das Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle BAFA mit
einem Zuschuss von bis zu 850 € je nach Gebaude-
gréBe/Wohneinheiten.

Danach wird die Umsetzung von MaBBnahmen, die
im iSFP vorgeschlagen werden, mit einem Bonus
von 5 % gefoérdert. Bis zu 20 % Foérderung sind bei
EinzelmaBnahmen maoglich.

Forderfahig sind Kosten von bis zu 60.000 € pro
Wohneinheit (bisher 30.000 €).

EU-GEBAUDERICHTLINIE

Ein einmal erstellter iSFP behalt seine Gultigkeit fur
15 Jahre. Umgesetzte MaBBnahmen sind allerdings
in einem neu zu erstellenden Energieausweis zu
dokumentieren und zu bericksichtigen.

Zur Férderung der E-Mobilitdt missen nach dem
Gebaude-Elektromobilitatsinfrastruktur-Gesetz
(GEIG) bei Neubauten und gréBeren Sanierungen
mindestens entsprechende Vorkehrungen fir die
Ladeinfrastruktur getroffen werden.

Bei Wohngebduden mit mehreren Stellplatzen sind
die Leitungsinfrastruktur und Vorbereitungen far
Ladepunkte verpflichtend einzuplanen. Das gilt
auch bei der Schaffung von neuem abgeschlosse-
nen Wohnraum wie etwa durch den Ausbau des
Dachgeschosses.

In der Planung sind folgende Vorgaben: Bei Wohn-
gebduden mit mindestens vier Stellplatzen muss
wenigstens die Halfte der Stellplatze vorverkabelt
sein. Die Ubrigen Stellplatze mussen fiur die Lei-
tungsinfrastruktur vorbereitet sein. Dazu zahlen
beispielsweise Leerrohre flr einen spateren, einfa-
cheren Anschluss von Wallboxen. Als Mindestanfor-
derung aber soll ein Ladepunkt pro Gebaude zur
Pflicht werden.

Bei Nichtwohngebauden ab sechs Stellplatzen wird
wohl ein Ladepunkt fur jeden flinften Stellplatz
vorgeschrieben werden. Bei Blirogebauden ist
sogar fur jeden zweiten Stellplatz ein Ladepunkt
einzurichten.

Weiter geht es ab 2027 mit einer Nachrustpflicht
fur gréBere Bestandsanlagen. 10 % aller Stellplatze
mussen dann Uber eine Ladeeinrichtung verfligen
und die Halfte aller Stellplatze fur eine Ladeinstal-
lationen vorbereitet werden.

Es verstarkt sich der Eindruck, dass die EU-Gebau-
derichtlinie und das geplante deutsche Gebaude-
modernisierungsgesetz in den Zielen nicht
Ubereinstimmen.
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Der Heizungskeller \vird
wieder Prwatsacm

I

MIT HABECKS ,, HEIZUNGSGESETZ"” SOLLTE DER AB-
SCHIED VON FOSSILEN HEIZUNGEN EINGELAUTET
WERDEN. DOCH NUN PLANT DIE BUNDESREGIE-
RUNG DEN ABSCHIED VON DIESEM ABSCHIED.

Auf den Nachrichtentickern erfuhr es Deutschland
am Abend des 25. Februar 2026: Das Gebaudeener-
giegesetz (GEG), oft als , Heizungsgesetz” bezeich-
net, wird Vergangenheit. Genauer gesagt geht es
in erster Linie um §71ff aus dem Gebaudeenergie-
gesetz, die eine 65%-Regelung fir den Einsatz er-
neuerbarer Energien vorschrieben. Das
Gebaudeenergiegesetz geht auf die einstige War-
meschutzverordnung, spater Energieeinsparverord-
nung, zurick. Nun soll es in Gebdudemodernisie-
rungsgesetz (GMG) umgetauft werden. Wesentli-
cher Eckpunkt des Gesetzesentwurfs, auf den sich
CDU/CSU und SPD geeinigt haben, ist die Zulassig-
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keit des Einbaus von Ol- und Gasheizungen beim
Heizungstausch und in Neubauten auch in Zukunft.
Damit wird die Vorgabe des bisherigen ,Heizungs-
gesetzes” Makulatur, nach dem jede neu einge-
baute Heizung zu mindestens 65 % mit erneuer-
baren Energien betrieben werden muss.

Kernsatze des neuen Regierungsentwurfs lauten:
.Das neue Gesetz wird keine Regelungen enthal-
ten, die den Ausbau oder Wechsel bestehender
funktionierender Heizungssysteme verpflichtend
machen.” Dazu die Zusicherung: , Kinftig kénnen
neben der Warmepumpe, Fernwarme, hybriden
Heizungsmodellen und Biomasseheizung weiterhin
auch Gas- und Olheizungen eingebaut werden.”
Dennoch missen kiinftig neue Gas- und Olheizun-
gen mit einem Anteil klimafreundlicher Kraftstoffe
wie etwa Biomethan oder synthetischen Kraftstof-
fen betrieben werden. Dieser Anteil soll 2029 mit



EU-GEBAUDERICHTLINIE

10 % starten und weiter ansteigen. Als Anreiz sind
diese ,Bio-Energietrager” von der CO2-Besteue-
rung befreit, so die Plane der Regierungskoalition.
Zuséatzlich werden Lieferanten von Gas und Ol ver-
pflichtet, ab 2028 klimafreundliche Gase und Kraft-
stoffe beizumischen bzw. in den Verkehr zu brin-
gen. Hier beginnt die Quote mit 1 %.

Die kommunale Warmeplanung soll weiter betrie-
ben werden, um Immobilienbesitzern die Entschei-
dung fur einen Anschluss an ein Warmenetz zu
erleichtern. Die Vorgaben fur die Erhebung der
Daten zur Warmeplanung, die fir Kommunen mit
bis zu 100.000 Einwohnern 2028, fur gréBere Kom-
munen schon 2026 abgeschlossen sein muss, wer-
den allerdings vereinfacht. Pech fir alle Kommu-
nen, die bisher schon fleiBig an sehr detaillierten
Warmeplanungen gearbeitet haben.

Wichtig fur Hausbesitzer: Es gibt keine ,,Deadline”
fur den Betrieb bestehender fossiler Heizungsanla-
gen. Auch Férderungen werden weiterhin méglich
sein.
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Kampagne der IKK classic:

| Wer will starke

“Handwerker sehen?

OB IN BACKEREIEN, AUF BAUSTELLEN, IN SALONS
ODER WERKSTATTEN — UBERALL DORT, WO TAG-
TAGLICH ETWAS ENTSTEHT, SIND FLEISSIGE MEN-
SCHEN AM WERK. DIE MEHR ALS 5,6 MILLIONEN
BESCHAFTIGTEN IM HANDWERK HALTEN DIE WIRT-
SCHAFT UND DEN ALLTAG AM LAUFEN.

lhre Arbeit ist unverzichtbar und dennoch be-
kommt sie oft nicht die Aufmerksamkeit und Wert-
schatzung, die sie verdient. Als gréBte Innungs-
krankenkasse Deutschlands steht die IKK classic seit
Jahrzehnten als verlassliche Partnerin an der Seite
von Handwerkerinnen und Handwerkern.

Starke Leistungen fiir starke Menschen

Mit der Kampagne ,,Wer will starke Handwerker
sehen?” rickt die IKK classic diese Menschen ins
Rampenlicht. Das Handwerk lebt von Menschen,
die taglich mit ihren Handen GroBes schaffen — oft
unter schwierigen Bedingungen. Arbeiten im Ste-
hen, korperlicher Einsatz bei jedem Wetter, Ter-
mindruck oder Personalmangel sind keine Selten-
heit. Doch trotz der hohen Belastungen fuhlen sich
Handwerkerinnen und Handwerker Gberdurch-
schnittlich fit. Rund 85 Prozent schatzen ihren Ge-
sundheitszustand als gut bis sehr gut ein, wie die
aktuelle Studie ,So gesund ist das Handwerk” der
IKK classic belegt.

Um dafar zu sorgen, dass sich die Handwerkerin-
nen und Handwerker nicht nur gesund fuhlen, son-
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dern auch langfristig gesund bleiben, bietet die
IKK classic praktische Unterstitzungsangebote an.
Ziel ist, jeden einzelnen Betrieb und jeden Mitar-
beitenden im Handwerk nachhaltig zu starken.

Gesundheitsforderung als Wettbewerbsvorteil
Gesunde und motivierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind der Schltssel zum Erfolg. Doch oft
fehlen vielen Betrieben die Ressourcen, sich inten-
siv mit dem Gesundheitsmanagement zu beschafti-
gen. Als Krankenkasse fur das Handwerk bringt die
IKK classic Gesundheitsférderung direkt an den Ar-
beitsplatz, in Werkstatten, auf Baustellen oder in
Buros. Vor Ort analysieren erfahrene Gesundheits-
managerinnen und -manager die Herausforderun-
gen im Betrieb und entwickeln passende MaBnah-
men. Von Gesundheits-Checks bei Gesundheitsta-
gen bis hin zu Trainings zum Stressmanagement,
zu Fitness oder Erndhrung: Die Angebote sind kom-
pakt, praxisnah und verstandlich aufbereitet.

Mehr Informationen zur Kampagne ,,Wer will
starke Handwerker sehen?” unter:
www.ikk-classic.de/starkehandwerker

Weitere Informationen zum Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement (BGM) unter:
www.ikk-classic.de/firmenkunden



Mit unserem BGM stdrken Sie lhren gesamten Betrieb.
Starten Sie jetzt lhren BGM-Effekt! ikk-classic.de/bgm

<|KKC|aSSiC

lhre Gesundheit. Unser Handwerk.




Fotos: Christ anissh "

DER ERSTE LEHRGANG , ELEKTROFACHKRAFT FUR
FESTGELEGTE TATIGKEITEN” AM KOMPETENZZEN-
TRUM DACHTECHNIK WALDKIRCHEN WURDE ER-
FOLGREICH DURCHGEFUHRT. EIN ERFAHRUNGS-
BERICHT VON CHRISTIAN SCHNEIDER.

Der Fachkraftemangel ist Realitat. Es ist oft schwie-
rig bis nahezu unmaoglich, Elektriker fur kleinere
Arbeiten auf der Baustelle kurzfristig zu bekom-
men. Die Folgen sind Verzégerungen, Stillstande
und zusatzliche Kosten.

Vor diesem Hintergrund hat der LIV Bayern einen
wichtigen und mutigen Schritt gewagt: die Durch-
fuhrung eines Lehrgangs, der es Dachdeckern er-
maoglicht, klar definierte elektrotechnische Tatig-
keiten selbst auszufthren.

Ein zentraler Bestandteil dieses Lehrgangs ist die
Qualifikation zur Elektrofachkraft fur festgelegte
Tatigkeiten (EFKffT) nach DGUV Vorschrift 3. Diese
Qualifikation schafft fur Dachdecker Rechtssicher-
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heit und regelt eindeutig, welche elektrotechni-
schen Arbeiten im Rahmen der eigenen Tatigkeit
zulassig sind. DarUber hinaus befahigt sie zur ei-
genstandigen Prufung ortsveranderlicher elektri-
scher Betriebsmittel im Betrieb. Prifungen kénnen
damit zeitnah durchgefihrt werden, ohne auf ex-
terne Fachkrafte angewiesen zu sein. Das spart Zeit
und Kosten und erhéht gleichzeitig die Sicherheit
durch Eigenverantwortung im Betrieb.

Der zweiwodchige Lehrgang wurde erstmals am
Kompetenzzentrum Dachtechnik Waldkirchen e. V.
durchgefuhrt. Fur den Kurs Ende Januar/Anfang
Februar 2026 meldeten sich 14 Teilnehmer an.

Nach anfanglicher Euphorie folgte schnell die Er-
kenntnis: Elektrotechnik ist komplexer als im Bau-
stellenalltag oft vermutet. Die ersten beiden
Kurstage waren gepragt von Theorie: Elektrotech-
nik, Physik, Grundlagen des elektrischen Stroms.
Formeln, Zusammenhange und Sicherheitsaspekte
machten deutlich, dass ,,Stecker rein und Strom



nTrockene” Theorie in die Praxis umsetzen: Auch das gehorte
zum Kursinhalt.

kommt raus” zu kurz gedacht ist. Mit dem anschlie-
Benden praktischen Teil stellte sich bei vielen Teil-
nehmern das sprichwortliche ,Aha-Erlebnis” ein:
Theorie und Praxis begannen, sich zu erganzen.

Im Praxisteil wurden Schaltpléane bearbeitet und
einfache Elektroinstallationen nachgebaut. Verlan-
gerungskabel und Phasenwender wurden mon-
tiert, Leitungen verlegt, Lichtschalter, Steckdosen
und Leuchten installiert, geprift und in Betrieb ge-
nommen. Die Grundlagen der Elektrotechnik wur-
den greifbar und die Sicherheitsregeln intensiv
behandelt.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Gefahrdungsbe-
urteilung: Gefahren erkennen, bewerten und ver-
meiden. Die funf Sicherheitsregeln der Elektrotech-
nik und die klare Abgrenzung dessen, was erlaubt
ist und was nicht, standen hier im Mittelpunkt. Der

Tolle Unterstitzung

Das KPZ ist darauf angewiesen und dankbar fir
die Unterstltzung durch die Industrie — gerade
auch bei neuen Ansatzen in der Fortbildung.
Besonderer Dank gilt hier Velux fur die Uberlas-
sung eines elektrischen Dachfensters und Sita fur
mehrere elektrisch beheizbare Dachgully-Sys-
teme fur den , E-Kurs” und zu weiteren Schu-
lungszwecken.

Wechsel zwischen theoretischem Unterricht am
Vormittag und praktischen Ubungen am Nachmit-
tag erwies sich als optimal. Die Qualifikation zur
EFKFfT ist kein Zertifikat, das durch reines Zuhéren
erworben wird. Sowohl theoretische als auch prak-
tische Arbeitsproben waren fester Bestandteil des
Lehrgangs.

In den letzten beiden Tagen stand das Thema im
Fokus, das fur viele Teilnehmer ausschlaggebend
fur die Kursteilnahme war: die Prifung ortsveran-
derlicher elektrischer Gerate.

Da es zunehmend schwieriger wird, Elektriker flr
diese Prifungen zu finden, stellt die Mdglichkeit,
diese im eigenen Betrieb selbst durchfihren zu
kénnen, einen erheblichen Mehrwert dar.

Auch das Verlegen von Leitungen und die sichere Inbetrieb-
nahme wurde gelehrt und geiibt.
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Der Funke ist libergesprungen: 14 Teilnehmer zahlte der erste Lehrgang fiir die Qualifikation zur Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatig-
keiten im Kompetenzzentrum Dachtechnik Waldkirchen e. V.

Als EFKFfT ist es auch offiziell zulassig, Anschlusslei-
tungen an Maschinen zu erneuern, die Gerate an-
schlieBend zu prtfen und wieder freizugeben — ein
wichtiger Beitrag zum Schutz der Mitarbeiter vor
Gefahrdungen.

Auch hier zeigte sich schnell: Die Prifung ist deut-
lich komplexer als das bloBe Ablesen eines ,i. O."-
oder ,n.i. 0.”-Ergebnisses am Messgerat. Die er-
forderlichen Schritte, Messungen und Bewertun-
gen wurden ausfuhrlich in Theorie und Praxis
behandelt. Am letzten Tag erfolgte eine abschlie-
Bende praktische Prtifung.

Fazit: Der Lehrgang ist uneingeschrankt fur alle Be-
triebe zu empfehlen, die regelmaBig mit elektri-
schen Komponenten arbeiten - sei es beim An-
schluss von Motoren an Lichtkuppeln, bei elektri-
schen Dachflachenfenstern oder im Bereich der
Photovoltaik. Sowohl Mitarbeiter als auch Betriebs-
inhaber nehmen aus diesem Kurs ein breites und
praxisnahes Wissen mit, das den Arbeitsalltag spur-
bar erleichtert.
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Weiterbildung ist ein entscheidender Schlussel fur
die Zukunftsfahigkeit des Dachdeckerhandwerks.
Ein besonderer Dank gilt dem Team des Kompe-
tenzzentrums Dachtechnik Waldkirchen e. V., ins-
besondere Ausbildungsleiter Jirgen Lehner und
dem Technischen Berater Jorg RoBler.

e ¥ o + o By

Typische Falle aus und fiir die Praxis, die bei den Kursteilneh-
mern kiinftig keinen externen Elektriker mehr erfordern.



WEITERBILDUNG

Weiterbildungs-Stillstand
ware Ruckschritt

STILLSTAND IST RUCKSCHRITT. DAS GILT AUCH FUR
DIE WEITERBILDUNG. IN WOHL KAUM EINEN AN-
DEREN GEWERK IST DIE WEITERENTWICKLUNG
UND DAMIT DIE WEITERBILDUNG SO WICHTIG WIE
IM DACHDECKERHANDWERK ALS ECHTES ,,KLIMA-
GEWERK™.

Mitarbeitende, die sich wertgeschatzt fuhlen, sind
hochmotiviert und zeigen eine hohe Loyalitat zum
Betrieb, zum Arbeitgeber und zu Kolleginnen und
Kollegen.

Betriebsinhaber, die einen Wissensvorsprung ge-
gentber Mitbewerbern besitzen, haben im Wett-
bewerb die Nase vorn.

Weiterbildung ist also ein Schlissel zum Unterneh-
menserfolg. Daher wird das Weiterbildungsange-
bot fur die Mitgliedsbetriebe im Landesinnungs-
verband des Dachdeckerhandwerks Bayern standig
ausgebaut.

Weiterbildung auch in der
Innung zuhause

Fur alle dem Landesinnungsverband Bayern an-
geschlossenen Dachdecker-Innungen besteht die
Maoglichkeit, fur ihre Mitglieder Vortrage, Lehr-
gange oder Workshops beim Landesinnungsver-
band zu buchen, z. B. im Rahmen von Innungs-
versammlungen oder als eigenstandige Veran-
staltungen. Themen, Konditionen und Terminab-
sprachen fur diese Vortrage und Workshops auf
Anfrage.

Ansprechpartner ist der LIV- und KPZ-Geschafts-
fuhrer Dipl.-Kfm. Thorsten Meyerhofer.

Alle Seminarangebote sind auch unter
www.dachtechnik.bayern bzw.
www.dachdecker.bayern im 6ffentlichen Bereich
unter Die Bildung/Bildungsangebot eingestellt.
Dort gibt es zusatzliche umfangreiche Informatio-
nen zu den einzelnen MaBnahmen.

Es gelten die aktuellen Veranstaltungsbedingun-
gen, die von der Homepage heruntergeladen wer-
den kénnen.

Eine frihzeitige Seminaranmeldung erh6ht die
Chance, sich einen Platz in der ausgewahlten Wei-
terbildungsmaBnahme zu sichern. Der schnellste
Weg zur Teilnahmebuchung ist die online-Anmel-
dung.

Dabei zeigt eine ,Signalanlage” in der Seminarda-
tenbank den Status und die Anzahl der noch freien
Platze.

Die Berlcksichtigung der Anmeldungen erfolgt
immer in der Reihenfolge ihres Eingangs.

Bei zu geringen Anmeldezahlen kann es notwen-
dig werden, eine Veranstaltung abzusagen.

Zur Vereinfachung der Anmeldung Uber Telefax
bzw. E-Mail sind die WeiterbildungsmaBnahmen
mit einer Seminar-Nummer versehen.

Diese Seminar-Nummer muss bitte zusammen mit
den jeweils erforderlichen Teilnehmer- und Firmen-
daten bei jeder Anmeldung angegeben werden.

Gut zu wissen:
Die angebotenen WeiterbildungsmaBnahmen wer-
den Ubrigens in der Kampagne , Meisterhaft”
anerkannt. Details kdnnen in der ausfuhrlichen
Beschreibung der einzelnen
MaBnahmen eingesehen
werden.

Meisterhaft f

intschaft
Deutsche Bauwirtsch
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: Verbindliche Anmeldung zur Weiterbildung :
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Titel Termin a Ort Seminar-Nr.

Vorbereitungslehrgang auf die theoretische a“sqeh\lc\\t 11.-13.05.2026 Waldkirchen 2026 24
Gesellenprifung im Dachdeckerhandwerk Sommer 2026

Vorbereitungslehrgang auf die praktische a\\sqeh\lc“‘ 06.-10.07.2026 Waldkirchen 2026 25
Gesellenprifung im Dachdeckerhandwerk Sommer 2026 13.-17.07.2026 Waldkirchen 2026 26

Illustration: Pixabay
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Fachkrifte aus dem Ausland als Chance fii
das Dachdeckerhandwerk

IN DER AKTUELLEN KONJUNKTURUMFRAGE DES
LIV BAYERN WURDE NACHGEFRAGT, OB BETRIEBE
ZUR ANWERBUNG VON AUSZUBILDENDEN ODER
FACHKRAFTEN AUS DEM AUSLAND BEREIT WAREN
— AUCH WENN DIES ZUSATZLICHEN AUFWAND
UND KOSTEN VERURSACHT.

So wirde Aufwand fur die Hilfe bei der Woh-
nungssuche fur diese Auszubildenden entstehen.
Und auch Vermittlungsgebthren waren fallig.

Von den 37 Betrieben, die diese Frage beantworte-
ten (ca. 9 % Beteiligung aller Innungsmitglieder)
sagten 33 ,nein”. Nur 3 waren bereit dazu (,ja, fur
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Fachkrafte”) und nur ein einziger Betrieb antwor-
tete mit ,ja, fur beides”.

Dies wird vom LIV Bayern aber nicht als Ableh-
nung, sondern als hoher Informations- und Aufkla-
rungsbedarf interpretiert. Aus zahlreichen Anfra-
gen und Gesprachen in der Betriebsberatung ist
grundsatzlich groBes Interesse an der Beschafti-
gung auslandischer Fachkrafte zu erkennen.

Der Fachkraftemangel ist eines der groBten Pro-
bleme auf dem deutschen Arbeitsmarkt. In vielen
Branchen wird es zunehmend schwieriger, offene
Stellen zu besetzen oder gentgend Nachwuchs fur
Ausbildungsplatze zu finden. Ein Grund dafur ist



der demografische Wandel: In den kommenden
Jahren gehen viele Beschaftigte in Rente, wahrend
weniger junge Menschen nachriicken (ZDH, 2024).
Auch wenn im Dachdeckerhandwerk derzeit noch
viele Ausbildungsplatze besetzt werden, zeigen
langfristige Trends bereits, dass der Fachkrafte-
mangel auch hier ankommen wird.
Deshalb wird es fur die Betriebe immer wichtiger,
vorausschauend zu planen. Neben der Ausbildung
wird so auch die Rekrutierung von Fachkraften und
Auszubildenden aus dem Ausland zunehmend inte-
ressanter.
Die Zuwanderung qualifizierter Fachkrafte ist in-
zwischen ein fester Bestandteil der Arbeitsmarkt-
politik. Neben bereits ausgebildeten Fachkraften
kénnen auch junge Menschen aus dem Ausland
eine Ausbildung in Deutschland beginnen. Die
Azubis durchlaufen dabei die regulare duale Aus-
bildung. Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss
kénnen sie oft direkt im Betrieb weiterarbeiten.
Fir Dachdeckerbetriebe bedeutet das: Nachwuchs
kann frihzeitig an das eigene Unternehmen ge-
bunden werden.
Verschiedene Programme unterstitzen Unterneh-
men dabei, diesen Weg zu gehen. Sie helfen bei
der gezielten Auswabhl, bei den Einreiseformalita-
ten, der schnellen Integration und bei organisatori-
schen Fragen.
Wer aus einem Drittstaat (also einem Staat auBer-
halb der EU) nach Deutschland kommt, um eine
Ausbildung zu machen, muss bestimmte Vorausset-
zungen erflllen:
e ein gultiger Ausbildungsvertrag mit einem deut-
schen Betrieb muss vorgelegt werden;
e Deutschkenntnisse, meist mindestens auf B1-Ni-
veau, muissen vorhanden sein;
e ein gesicherter Lebensunterhalt wahrend der
Ausbildung muss nachgewiesen werden;
e Visum bzw. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
mussen vorliegen.
Zusatzlich ist eine zUigige Integration wichtig. Un-
ternehmen unterstitzen ihre Auszubildenden hau-
fig bei Behérdengangen, bei der Suche nach einem

HINTERGRUND:

« Kooperation der Agentur fiir Arbeit mit kirgisischen Partnern
(Regierungsorganisationen und gemeinnitzige Einrichtungen)

« Gemeinsames Interesse: Gewinnung und Vermittlung von Auszubildenden nach dem
Prinzip faire Migration*

« Projektpartner vor Ort: Agentur fiir Arbeit Regensburg

BRANCHEN: Hotellerie und Gastronomie, Gesundheit, Industrie, Handwerk

SPRACHNIVEAU UND GRUNDKENNTNISSE:

= Sprachausbildung im Heimatland nach Europaischem Referenzrahmen (B1-B2),

zzgl. erganzende berufsbezogene Sprachkurse (online durch VHS im Landkreis Cham)
* Berufsvorberei Kurse zum 1 Ausbildungsberuf im Heimatland

(bis zu 3 Monate) durch die Partner
« Interkulturelle Vorbereitung

PROJEKTINHALTE:

« Gewinnung von interessierten Unternehmen

« Akquise geeigneter Bewerberinnen und Bewerber

« Vorauswahl, Vermittlung und Vorstellung

= Prozessbegleitung der Migration in Kirgistan und vor Ort
« Vermittlung interkultureller Kompetenzen

« Unterstiitzung der Integration vor Ort durch ,Kiimmerer*
« RegelmaBiger Austausch und Netzwerktreffen

KOSTEN:

« Vermittiungsgebiihr 1.600 € (zzgl. anfallende Uberweisungsgebiihren),
darin enthalten sind u.a. Sprachkurs, Priifungsgebihren, Gebiihr der kirgisischen
Partner, Kosten fir Visum

« Kosten fiir Flugticket (max. 700 €)

VORAUSSETZUNGEN UND BEDINGUNGEN:

« Eine Unterkunft muss durch den Betrieb organisiert werden und zu einem
angemessenen Preis zur Verfiigung gestellt werden (max. 200-350 € im Monat)

e Zahlung der tariflichen bzw. ortsiiblichen Ausbildungsvergiitung (aktuell mindestens
1048 €)

« Bei Ausbildungsbeginn ist die erste Halfte der Vermittiungsgebiihr fallig, die zweite
Hailfte nach der Probezeit

« Optimalerweise mindestens 2 Auszubildende pro Betrieb bzw. Arbeitsort

INTERESSIERT?

Bitte wenden Sie sich an den Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit in Regensburg
regensburg.arbeitgeber@ar ur.de

Frau Hastreiter 0941 7808 541

Beispiel Arbeitsagentur Regensburg: Alle Informationen zum
Projekt ,,Auszubildende aus Kirgistan" auf einen Blick.

auch finanziell passenden Wohnraum oder ande-
ren organisatorischen Fragen.

Ebenso muss die Kommunikation im Betrieb funk-
tionieren: Arbeitsanweisungen mussen klar ver-
standen werden, und der Austausch im Team sollte
gut laufen.

Viele angebotene Programme verbinden die Aus-
bildung deshalb mit Sprachkursen und entspre-
chenden Vorbereitungskursen.

Um Unternehmen bei der internationalen Rekrutie-
rung zu unterstitzen, gibt es verschiedene staatli-
che Programme und Initiativen. Deren Ziel ist es,
Betrieben den Zugang zu internationalen Fachkraf-
ten zu erleichtern und gleichzeitig die organisatori-
schen und rechtlichen Hirden zu reduzieren.
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Ein Beispiel ist das Férderprogramm ,,1Q - Integra-
tion durch Qualifizierung”, das vom Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales sowie aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds Plus finanziert wird.
Mit diesem Programm soll die Integration interna-
tionaler Fachkrafte in den deutschen Arbeitsmarkt
verbessert werden.

Interessierte Unternehmen kénnen hier entspre-
chende Beratungsangebote nutzen — etwa zu
rechtlichen Rahmenbedingungen, zu Anerken-
nungsverfahren oder zur Integration im Betrieb.
Das Projekt ,,WiA — Willkommen internationale Ar-
beitskraft”, wird im Rahmen des IQ-Programms
umgesetzt. Es richtet sich speziell an Betriebe, die
internationale Fachkrafte einstellen méchten.

(>

international

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH

Internationale ‘4 .

Azubis 2026 ‘e

Ausbildungsplitze besetzen, Zukunft sichern.
Luverlissig, transparent & kompetent.

Suchen Sie Unterstiitzung bei der Azubi Suche?

Gewinnen Sie jetzt qualifizierte internationale Auszubildende — einfach, transparent und zu einem festen Preis. Der Fachkraftemangel stellt viele
Unternehmen vor groBe Herausforderungen, besonders in der Ausbildung. Die bbw Gruppe unterstiitzt Sie dabei, motivierte und gepriifte inter-
nationale Azubis fiir Ihr Unternehmen zu gewinnen — professionell, nachhaltig und mit iiber 50 Jahren Erfahrung.

Dank unseres weltweiten Netzwerks, der passgenauen Auswahl geeigneter Kandidat*innen und unserer digitalen Vermittlungsplattform begleiten
wir Sie von der Bedarfsanalyse bis zur erfolgreichen Vertragsunterzeichnung. Eine umfassende Priifung der Dokumente, der Sprachkenntnisse
(mind. B1) und die fachliche und interkulturelle Vorbereitung der Bewerber*innen sind dabei selbstverstandlich.

Und das Beste: Sie profitieren von einem klaren, transparenten Festpreis — ohne versteckte Zusatzkosten. So wird die Gewinnung Ihres zukiinftigen
Nachwuchstalents planbar, zuverldssig und sorgenfrei.

Das Azubi-Recruiting-Verfahren im Uberblick:

LN Ihr neuer
....@..@..Q--. o
— Deutschland

Beratung Tugang zur digitalen  Begleitung bis zur Prifung der OPTIONAL Visumver-
v fahren

g cichung des sevoraus g
form Vertrags setzungen verfahren

I 2.800 € netto prs itigbiscinch 91122028 )

Ihr Recruiting-Team

direkt zur Seite iber den QR-Code

Aurelia Starringer Ignaz Vilk Bianca Pischedda Marcel Schwarz
Tel.+49 82156756 31  Tel. +499317973264 Tel. +49 8215675626 Tel. +49 92817177 39
aurelia.starringer@bbw.de ignaz.voelk@bbw.de bianca.pischedda@bbw.de marcel.schwarz@bbw.de

Beispiel Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft bbw: Das ge-
samte Recruitingverfahren wird transparent dargestellt.
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Mit cinem Klick

Hier die wichtigsten Links zu ausfuhrlichen Infor-
mationen zum Thema:

e RINWA: WiA: https://www.wifo-passau.de/pro-
jekte/wia/

* bbw international: https://www.bbw-interna-
tional.com (siehe auch QR-Code linke Seite)

e Agentur fur Arbeit "APAL": https://www.ar-
beitsagentur.de/vor-ort/zav/personal-aus-dem-
ausland/handwerk-technik-baugewerbe/apal-g
ewerblich-technisch

e Agentur fur Arbeit "Auszubildende aus Kirgis-
tan": https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/schwandorf/incoming-projekt-mit-der-repu
blik-kirgistan

Diese Betriebe erhalten hier Informationen und Be-
ratung zu Einwanderungs- und Beschaftigungs-
moglichkeiten sowie umfangreiche Unterstitzung
bei organisatorischen Fragen.

Darilber hinaus gibt es Programme der Bundes-
agentur fUr Arbeit, regionaler Arbeitsagenturen,
Handwerkskammern u. v. m.

Sie vermitteln gezielt internationale Nachwuchs-
krafte fur eine Ausbildung in Deutschland. Dabei
arbeiten die Anbieter mit Partnerorganisationen in
verschiedenen Herkunftsldandern zusammen.
Bewerberinnen und Bewerber werden bereits im
Vorfeld ausgewahlt, sprachlich vorbereitet und
Uber die Anforderungen einer Ausbildung in
Deutschland intensiv und objektiv informiert.
Diese Programme begleiten die Betriebe ebenso
wie die internationalen Auszubildenden wahrend
des gesamten Prozesses und erleichtern ihren Ein-
stieg in Ausbildung und Arbeitsalltag.

Neben staatlichen Initiativen gibt es auch freie Bil-



dungs- und Projekttrager, die Unternehmen bei
der internationalen Rekrutierung unterstitzen.
Dazu gehort beispielsweise die bbw - Bildungs-
werk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH, die als
gemeinnUtziger Bildungstrager verschiedene ar-
beitsmarktpolitische Projekte umsetzt.

Solche Organisationen arbeiten haufig im Auftrag
oder mit Férderung von Bund, Landern oder euro-
paischen Programmen. Sie unterstltzen Betriebe
zum Beispiel bei der Suche nach geeigneten Kandi-
daten im Ausland, bei der Organisation von
Sprachkursen oder bei der Vorbereitung der Ein-
reise nach Deutschland.

Fur die arbeitgebenden oder ausbildenden Be-
triebe kann dies eine spirbare Entlastung bedeu-
ten, da viele organisatorische Aufgaben fur sie
Ubernommen und sie damit entlastet werden.
Allerdings entstehen hierflr zusatzliche Kosten.
Neben den Ublichen Ausgaben wie fur Flugtickets,
Ausbildungsvergitung oder Sprachkurse kommen
oft noch Vermittlungsgebihren hinzu. Zum Bei-
spiel berechnet bbw international rund 2.800 € pro
vermitteltem Azubi, zuztglich der Flugkosten.
Insgesamt konnen strukturierte Rekrutierungspro-
gramme fuar Unternehmen viele Vorteile bieten.
Naturlich ist es grundsatzlich moglich, eigenhéandig
im Ausland nach Fachkraften oder Auszubildenden
zu suchen. In der Praxis entscheiden sich jedoch
viele Betriebe bewusst flr organisierte Programme
oder professionelle Vermittlungsangebote. Ein
wichtiger Grund dafur ist die gréBere Planungssi-
cherheit. In vielen Programmen werden Bewerbe-
rinnen und Bewerber bereits im Herkunftsland
ausgewahlt, sprachlich vorbereitet und Uber die
Anforderungen einer Ausbildung in Deutschland
informiert. Dadurch steigen die Chancen, dass die
Ausbildung erfolgreich verlauft.

Gleichzeitig lasst sich damit auch das Risiko flr Be-
triebe reduzieren. Ohne eine professionelle Beglei-
tung kann es vorkommen, dass Auszubildende den
Ausbildungsplatz zunachst nur als Zwischenstation
betrachten und dann den Betrieb, die Ausbildung
oder gar den gesamten deutschen Arbeitsmarkt

RECRUITING

frahzeitig verlassen.

Fur Unternehmen kann das bedeuten, dass ihr ge-
samter Aufwand vergeblich gewesen ware.
Strukturierte Programme sorgen fur rechtliche Si-
cherheit, denn die Vertrage, Ausbildungsbedingun-
gen und Vergltung entsprechen den deutschen
gesetzlichen Vorgaben und der gesamte Ablauf ist
transparent organisiert.

Dartber hinaus unterstitzen viele Programme so-
wohl die Betriebe als auch die internationalen Aus-
zubildenden bei der Integration. So etwa durch
Hilfe bei Behérdengangen, Sprachkursen oder
Mentoring-Angeboten.

Die Rekrutierung von Fachkraften und Auszubil-
denden aus dem Ausland ist kein kurzfristiger
Trend, sondern eine langfristige Strategie. Dachde-
ckerbetrieben kann sie helfen, sich frihzeitig auf
zuklnftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt einzu-
stellen und zu reagieren.

Mit Blick auf den demografischen Wandel ist eine
vorausschauende Personalplanung entscheidend
far die Zukunft des einzelnen Betriebs und des
Handwerks allgemein. Die Gewinnung von interna-
tionalen Fachkraften und Auszubildenden sind
dabei eine wertvolle Ergdnzung zu den klassischen
NachwuchsmaBnahmen im Inland, jedoch kein Er-
satz hierfur.

Auszubildende aus Kirgisistan fiir die Region
Regensburg/Neumarkt/Kelheim

10.03.2026 — Regensburg
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Jetzt geht's richtig rund

EIN 360-GRAD-RUNDGANG DURCH WOHNHEIM Tastendruck auf ,scr” an jeder beliebigen Stelle
UND WERKSTATTEN DES KOMPETENZZENTRUMS des Videos. Die gewahlte Bildszene wird als jpg-
DACHTECHNIK WALDKIRCHEN E. V. VERMITTELT Bilddatei heruntergeladen.

EINEN GUTEN EINDRUCK VON AUSBILDUNG UND
WOHNEN. AB SOFORT KANN DER RUNDGANG
AUCH FUR DIE EIGENE HOMEPAGE GENUTZT
WERDEN.

Wie schon in der letzten Ausgabe von
BAaYeRNDAcH berichtet, wurde ein ,,Rund-
gang” durch das Wohnheim, die Werkstat-
ten und Theorierdume erstellt und ist jetzt
online (www.dachdecker36o.de). Auch wenn
im Rahmen folgender Updates noch Grund-
rissplane und Infopoints eingearbeitet wer-
den, kann dieser Rundgang schon jetzt von
den Ausbildungsbetrieben in die eigene Der Rundgang wird selbstverstandlich
Homepage integriert werden. auch in das Suchergebnis bei Google Street View
FUr die Einbindung in die eigene Homepage sollte eingepflegt.

ein Vorschaubild auf der Homepage erstellt und

mit dem Rundgang verlinkt werden. Ein solches

Vorschaubild kann einfach erstellt werden: durch

2% A_
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GLEICH MEHRFACH KONNTE SICH DAS WALDKIR-
CHENER A. EWALD KREUZER WOHNHEIM DES KPZ
UBER SPENDEN FREUEN.

Als ,Ergebnis” der Winter-Gaudi der Dachdecker-
Innung Minchen-Obb. wurde ein Scheck Uber
2.000 € Uberreicht. Diese Spende stammt aus dem
Erlos des Events und zuséatzlichen Aufstockungen
durch den Industriepartner alwitra, der diese Win-
ter-Gaudi unterstltzt hatte, sowie der Innung
Munchen-Obb. (s. Bericht in dieser Ausgabe).

Die Gewinner des PreiBBingerPreises 2025 — Matthias
ABmann und Andreas Mertl — haben ihr Preisgeld
dem Berufsforderungswerk des Bayerischen Dach-
deckerhandwerks e. V. BFW gespendet. Mit der
Spende wurde eine Elektro-Turnierdartscheibe
samt Zubehor angeschafft. Diese Dartscheibe
wurde inzwischen im Mehrzweckraum in der unte-

ren ,Ebene 3" des Wohnheims an der Wand mon-
tiert. Das restliche Preisgeld aus dem Prei3inger-
Preis 2025 wurde und wird fur weitere Investi-
tionen im Wohnheim verwendet. So z. B. fur Sitz-
gelegenheiten im Billardraum, fir neue Billard-
queues etc.

Im Freizeitraum sind bereits eine Tischtennisplatte
und ein Tischkicker fur sportlich-spannende Stun-
den vorhanden. Neu hangt hier seit kurzer Zeit ein
Boxsack, gespendet vom Innungsbetrieb Ferdinand
Gartner aus Michelau und dessen Inhaberin und
Obermeisterin der Dachdecker-Innung Kronach,
Angela KieBling.

Ein groBes Dankeschén dafir an alle Spender — und
Nachahmer sind naturlich durchaus willkommen.

A2
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VON 4. BIS 8. MARZ 2026 FAND IN MUNCHEN DIE
INTERNATIONALE HANDWERKSMESSE IHM 2026
STATT. AUCH IN DIESEM JAHR NUTZTEN VIELE BE-
SUCHERINNEN UND BESUCHER DIE GELEGENHEIT,
SICH DORT UBER DIE UNTERSCHIEDLICHEN BERUFE
IM HANDWERK ZU INFORMIEREN.

Die Besucherzahl stieg gegentiber dem Vorjahr um
6.000 auf insgesamt 91.000 Besucher. Auch das
Dachdeckerhandwerk war im Rahmen der Kampa-
gne ,Macher gesucht!” des Bayerischen Hand-
werkstags auf der Messe vertreten und prasen-
tierte sich mit einem Stand, der viele Informatio-
nen und praktische Einblicke bot. Ziel war es, das

Gewerk erlebbar zu machen und interessierten Be-
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sucherinnen und Besuchern zu zeigen, wie vielsei-
tig und spannend die Arbeit an Dach und Wand
sein kann.

Besonders viel Aufmerksamkeit zog wieder das
.Gerust(ab)hdngen” auf sich.

Aber auch handwerkliche Feinmotorik war gefragt:
Beim Schieferherzen-Schlagen entstanden individu-
elle Werkstucke, die viele ,Neu-Handwerker” stolz
mit nach Hause nahmen. Gleichzeitig bot das
Biber-Dachmodell die Méglichkeit, selbst einmal
ein Dach nach Mustervorgaben zu decken.

Daruber hinaus konnten sich die Besucherinnen
und Besucher beim Nagelhdmmern messen und so
ihr handwerkliches Geschick testen. Wer zuséatzlich
dem Instagram-Kanal @dachdeckerdeinberuf



folgte, likte und kommentierte, wurde mit einem
erfrischenden Iso-Drink belohnt — eine Aktion, die
besonders die jungeren Messegaste auf die Social-
Media-Prasenz des Dachdeckerhandwerks aufmerk-
sam machte.

Neben den praktischen Aktionen bot der Messe-
stand auch Raum fir viele Gesprache. Interessierte

konnten sich Uber Ausbildungsméglichkeiten, Ta-
tigkeitsbereiche und Perspektiven im Dachdecker-
handwerk informieren.
Die Internationale Handwerksmesse IHM 2026 hat
erneut gezeigt, wie wichtig Veranstaltungen dieser
Art sind, um das Handwerk sichtbar zu machen und
Menschen far handwerkliche Berufe zu begeistern.
Schon jetzt freuen sich Bayerns Dachdecker auf
kinftige Veranstaltungen, um ihr Handwerk auch
weiterhin aufmerksamkeitsstark prasentieren zu
kénnen. /

|
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Panke fiir die tatkriftige
Unterstiitzung

Ohne sie ware nichts moglich gewesen - die Be-
triebe, die Mitarbeiter und Auszubildende zur
Verfigung gestellt haben fur den fiinftagigen
Messeeinsatz am Stand der Dachdecker.

Dafur ein ganz groBes Dankeschon an:

e Daniel Flotzinger

e Julia Brtickner

e Manuel Winter

e \Wolfgang Winnefeld

e Stephanie Kuhnel

e Herbert Frey

e Jennifer Schnitzer

¢ Nico Hofele

e Harald GrUner

e Abdullah Meera Jan

und naturlich an die beiden Organisatoren
Matthias ABmann und Andreas Mertl.

Meisterin im Abhéngen: Die 8-jahrige Hannah hat unglaubliche
7:09 Minuten an der Geriiststange ausgeharrt und sich die
Drohne redlich verdient, wie auch ihr Bruder, ihr Vater und ihre
Tante bei der Preisiibergabe durch LIV-Geschaftsfiihrer Thors-
ten Meyerhofer bestatigten.
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BERUFSBILDUNG

Grof, groper, Niirnberg

DIE ,,BERUFSBILDUNG"” IN NURNBERG VOM 8. BIS
11. DEZEMBER 2025 IST BAYERNS GROSSTE MESSE
FUR BERUFSORIENTIERUNG UND AUSBILDUNG.
UND DIE BAYERISCHEN DACHDECKER WAREN
DABEI.

Uber 20.000 Besucher zahlte die Messe unter dem
Motto , Messe erleben, Chancen ergreifen, Zukunft
starten!”. Unterstitzt von der ZVDH-Kampagne
DachdeckerDeinBeruf und Hessendach, dem Lan-
desinnungsverband des Dachdeckerhandwerks Hes-

sen, prasentierten Bayerns Dachdecker ihr Hand-
werk praxisnah, modern und zum Mitmachen.

Die hohe Besucherzahl und das enorme Interesse
haben gezeigt, wie wichtig persénliche Prasenz auf
Nachwuchsmessen ist.

Durch die interaktive Gestaltung des Messestands
wurden die Besucherinnen und Besucher zum
Aktivwerden motiviert. Action war am ,Hau-den-
Lukas” angesagt. Diese Attraktion erforderte Kraft
und Ehrgeiz und erwies sich als Publikumsmagnet.
Mit viel Fingerspitzengefuhl entstanden beim




e Harald Gruner (Obermeister Mittelfranken)

e Thomas Sell (Geschaftsfihrer Innung fur Mittel-
franken)

¢ Daniel Flotzinger

¢ Fabian Frank

e Herbert Frey

e Susanne Heinrich

e Carlotta Rall und Patrick Mark! (Fa. Markl)

¢ Florian Hepting

¢ Tobias Sigl

e Andre Zuber

und die beiden Organisatoren Andreas Mertl und

Matthias ABmann.

Sie fuhrten Gesprache, erklarten Arbeitsschritte,

motivierten die Jugendlichen zum Mitmachen und

standen fUr alle Fragen rund um Ausbildung und

Karrierewege zur Verfigung. Durch diesen direk-

ten Austausch entstanden viele wertvolle Kontakte

und ehrliche Einblicke in die vielfaltigen Méglich-

keiten des Dachdeckerhandwerks.

Schieferherzen-Schlagen kunstvolle Werkstucke,
die viele stolz mit nach Hause nahmen.

Weiterhin gab es die Mdéglichkeit, ein Biber-Dach-
modell nach vorgegebenen Mustern einzudecken.
Ein besonderer Blickfang war der Info-Anhanger
von Hessendach, der den Messeauftritt optisch und
funktional bereicherte. Er bot zusatzlichen Raum
fur Prasentation und intensiven Austausch. Erganzt
wurde der Stand durch zahlreiche Werbemittel der
Kampagne DachdeckerDeinBeruf.

Genau dieser Mix aus Aktion, Kreativitat und Pra-
xisnahe sorgten fur einen dauerhaft stark frequen-
tierten Stand.

Ein groBes Dankeschén gilt den ehrenamtlichen
Helfern, die mit Engagement und Begeisterung
dabei waren:

e Leon Hain (Hessendach)

e Manuel Winter
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Wie groB das Potenzial fir das Handwerk auch
heute noch ist, zeigt sich, wenn die richtige Bilhne
geboten und genutzt wird. Die Neugier und Offen-
heit der jungen Besucherinnen und Besucher in
NUrnberg haben dies deutlich gemacht.

Wir freuen uns bereits auf die kommenden Veran-
staltungen und darauf, weiterhin junge Menschen
fur das Dachdeckerhandwerk zu begeistern.

-

BERUFSBILDUNG

Unterstiitzung bei der
Nachwuchswerbung?

Wer selbst einen Messeauftritt auf einer Berufs-
infoveranstaltung plant, kann dabei auf die Un-
terstlitzung des LIV Bayern zahlen. Von Nomadic
Displays Uber erganzende Prasentationslésungen
wie Rollup-Displays und mehr bis hin zu kom-
pletten Messestéanden gibt es eine groBe Aus-
wahl im internen Bereich des LIV Bayern im
Werbemittelshop.

Daruber hinaus steht der Kontaktbeauftragte
Harald Friedrich von HF.Redaktion den Innungs-
betrieben fur professionelle Unterstitzung bei
der Offentlichkeitsarbeit zur Verfigung.

Pufetie,

heiten M
Bau mit u
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118. LANDESVERBANDSTAG

DER GROSSE BROMBACHSEE IST EINE DER GROSS-
TEN TALSPERREN DEUTSCHLANDS. ER IST EIN BE-
LIEBTES FREIZEITZIEL — NICHT NUR FUR WASSER-
SPORTLER. UND ER IST DER DACHDECKER-TREFF
ZUM 118. LANDESVERBANDSTAG.

l — Der Startschuss zum Landesverbandstag fallt am
; m w Freitag, 3. Juli 2026, mit dem BegriBungsabend im
| Strandhotel Seehof.

Am Samstag spricht der Staatsminister fiur Umwelt

I I 8. LandesverbandStas und Verbraucherschutz, Thorsten Glauber, das

GruBwort zur Offentlichen Kundgebung.

BayeI'ISGhes AnschlieBend folgt ein Impulsvortrag von Katrin
Mees, eine ausgewiesene Expertin fur Kreislauf-
Da‘hdeckerhandwerk wirtschaft ZDB/ DA/ BGRD: ,Kreislaufwirtschaft der
* . 21
3'_5. l“ll !0’6 Zukunft: Was kommt auf unsere Branche zu?”.

Nachmittags stehen die Rahmenprogramme auf

der Tagesordnung:

I Wakeboard Anlage und SUP-Polo (Teilnehmer-
zahl begrenzt)

2 Besuch und Bierprobe im Museum ,Hopfenbier-
gut” (Teilnehmerzahl begrenzt)

3 Besuch Sommerrodelbahn Pleinfeld

Am Abend heiBt es , Leinen los” fir den Festabend

auf der MS Brombachsee.

Die Mitgliederversammlungen von BFW, LIV und

KPZ finden am Sonntag, 5. Juli, statt. Parallel dazu

kénnen weitere Rahmenprogramme genutzt wer-

den:

4 Yoga am See

5 Minigolf




118. LANDESVERBANDSTAG

Willkommen lhr Boarding Pass
an Bord 118, Landesverbandstag

_ Personen je 150,00 € __ Kinder (bis |2 Jahre kostenfrei)

Offentliche Kundgebung und Mittagsimbiss (Samstag):

Tagungshotel: Strandhotel Seehof GmbH & Co. KG _ Personen _ Personen
SeestraBBe 33, D-91738 Langlau
www.strandhotel-seehof.de Festabend (Samstag):

info@strandhotel-seehof.de — Personen

Tel.: 09834 - 9880
Fax: 09834 - 988 988

Verbindliche Buchung (bei minderjihrigen Teilnehmern
bitte mit Altersangabe): gewinschte Rahmenprogramm(e) ankreuzen

Ausweichquartier: Torname, Name TABAS
Parkhotel Altmuhltal GmbH & Co. KG

(Shuttlebus zum Tagungshotel, zu und von den
Abendveranstaltungen und weiterer Teilnehmer: Vorname, Name (ggf. Alter) a3 40
von den Rahmenprogrammen)

Zum SchieBwasen 15 D-91710 Gunzenhausen

Kti khotel.d weiterer Teilnehmer:Vorname, Name (ggf. Alter) N340
www.aktiv-parkhotel.de

info@aktiv-parkhotel.de

Camping: '

(neben dem Tagungshotel Seehof einen Stellplatz Firma

anfragen)

SeeCamping Langlau

SeestrafBe 30 D-91738 Pfofeld-Langlau
mail@seecamping-langlau.de
www.zv-brombachsee.de/camping PLL, Ort

StraBe, Hausnr.

Anmelden bis spitestens

15. Mai 2026

Dachdecker-Innung fiir Mittelfranken
Geschaftsstelle

Ostendstr. 201

90481 Niirnberg

w. info@dachdecker-innung-mittelfranken.de

E-Mail

Telefon (fiir evtl. Riickfragen)

Datum, Unterschrift

!
Tel.: 09831 - 5040 weiterer Teilnehmer: Vorname, Name (ggf. Alter) 345 3
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GANZ IN WEISS: UBER SCHNEEMANGEL KONNTEN
SICH DIE FAST 30 TEILNEHMER DER WINTER-GAUDI
2026 NICHT BESCHWEREN. UND AUCH SONST
HERRSCHTE RUNDUM ZUFRIEDENHEIT.

Marion Bergener und Moritz Frank hatten alle Vor-
bereitungen fur ein , weil3es, heiBes Wochenende”
von Donnerstag, 5. bis Sonntag, 8. Februar 2026, in
Seefeld in Tirol getroffen. Und die Teilnahme hat
sich gelohnt, wie alle schneebegeisterten Dachde-
ckerinnen und Dachdecker bestatigten.

Vor dem Schneevergnlgen die Arbeit: In den Fach-
vortragen von Helmut Remmels vom Industriepart-
ner alwitra, sowie von dem Innungs-Obermeister
und Sachverstandigen Hartmut Bergener, wurden
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Informationen ausgetauscht und aktuelle Produkt-
neuheiten und Entwicklungen vorgestellt und dis-
kutiert.

Aber auch das perfekt organisierte Rahmenpro-
gramm in traumhafter winterlicher Umgebung bot
Gelegenheit zum gegenseitigen Austausch und
zum Kennenlernen und Wiedersehen.

So auch am Samstagabend bei der HUttengaudi mit
zunftiger Musik von ,,Mittawoida Schmiss” auf der
Wildmoosalm.

Die sonnige Seite des Events gab allen Schnee-Fans
die Méglichkeit, die Tage auf und an der Piste vor
traumhafter Kulisse zu genieBBen und einfach mal
abzuschalten vom Alltag.

Ein Highlight hatten sich die Veranstalter der In-



nung bis zum Schluss aufgehoben: Die Ubergabe
einer Spende aus dem Erl6s der Veranstaltung, auf-
gestockt von Industriepartnern und der Innung
Minchen-Obb. auf 2.000 € fur das Kompetenzzen-
trum Dachtechnik Waldkirchen e. V. (Foto re.)
durch Obermeister Hartmut Bergner (2. v. re.), den
stv. Obermeister Rainer Sigl (re.) sowie den Prasi-
denten des ZVDH, Dirk Bollwerk (li.), an Landesin-
nungsmeister Mario Kunzendorf (2. v. li.). Die
Spende war auch ein Dankeschén an das KPZ, das

alljahrlich die 1.000 Schieferherzen fir den Okto-
berfesteinzug in Minchen schlagt, die dort von der
Innung verteilt werden.

Alle waren sich einig: Die Winter-Gaudi war die ge-
lungene Kombination von Fachinformation mit
Spaf3, Sport und Geselligkeit auf hohem Niveau.

AS!
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OHNE DIE EU LAUFT NICHTS. ALLEINGANGE EIN-
ZELNER LANDER SIND NICHT MOGLICH. ALSO
HOCHSTE ZEIT FUR EINEN BESUCH DES HAND-
WERKS BEI DER EU, UM AUF PROBLEME HINZUWEI-
SEN UND MOGLICHE LOSUNGEN ZU DISKUTIEREN.

Bayerns Dachdecker-Landesinnungsmeister Mario
Kunzendorf machte einen Hausbesuch in Brussel.
Gemeinsam mit einer Delegation des Wirtschafts-
beirats Bayern in Zusammenarbeit mit der EVP-
Gruppe im Europaischen Parlament standen am
Dienstag/Mittwoch, 3./4. Méarz 2026 in Brissel eine
Vielzahl von Gesprachsterminen auf dem Pro-
gramm.

EU-GESPRACHE

Hausbesuch in Brussel

Héhepunkt war ein einstindiger Austausch mit der
Kommissionsprasidentin Ursula von der Leyen.

Zu den weiteren Ansprechpartnern dieser BrUssel-
Reise zahlten der deutsche Botschafter Thomas
Ossowski, der EVP-Vorsitzende Manfred Weber, die
EU-Abgeordneten Prof. Dr. Angelika Niebler (CSU),
Christian Doleschal (CSU), der schwedische EU-Ab-
geordnete Jorgen Warborn, der EU-Abgeordnete
aus Belgien, Wouter Beke, sowie aus der EU-Kom-
mission Michael Hager, Kabinettschef von Kommis-
sar Valdis Dombrovskis und zustandig fur Burokra-
tieabbau. Weitere Gesprachspartner waren Silke
Dalton, Leiterin des Bereichs Arbeitswirtschaft und
Umwelt der EVP, Kai Wynands, Hauptberater fir

v
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die ktinftige Finanzierung der Europaischen
Offentlichen Verwaltung bei der Generaldirektion
Haushalt sowie Benjamin Hartmann, Rechts- und

Politikbeauftragter bei der Beratungsstelle I.D.E.A.

(Inspire, Debate, Engage and Accelerate Action)
der Europaischen Kommission. Zusatzlich konnten
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Energieversorgung. Zur Sprache kamen auch Ent-
lastungen fur das Handwerk im Bereich digitale Ta-
chographen-Pflichten und die angeklindigte
Reform des Vergaberechts.

Hervorzuheben ist, dass es diese ,,Hausbesuche”
nicht etwa nur eine Teilnahme an Vortragen der

Klasse-Treffen im EU-Parlament mit dem EU-Abgeordneten Manfred Weber (EVP; re.). Die Moglichkeit zum direkten Meinungsaus-
tausch und zur Diskussion, wo das Handwerk der Schuh driickt, nutzte auch Landesinnungsmeister Mario Kunzendorf.

u. a. Gesprache in der bayerischen Vertretung in
Brussel mit deren Leiter Armin Hartmuth gefthrt
werden. Ganz oben auf der Themenpalette stand
die Vereinfachung bzw. der Abbau bestehender
oder geplanter europaischen Regulierungen. Dis-
kutiert wurde ebenso die Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Wirtschaft wie z. B. durch
Reformen bei den Sozialsystemen oder bei der

Abgeordneten oder Kommissionsmitarbeiter
waren. Vielmehr standen das Vorbringen und die
Diskussion Uber die Themen der Delegationsteil-
nehmer aus Industrie, Kommunen, Immobilienwirt-
schaft, Startup-Organisationen und Dienstleistern
im Mittelpunkt. Dabei wurde das Dachdeckerhand-
werk durch Mario Kunzendorf in der ,EU-Zentrale”
vertreten.
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AM DONNERSTAG, 22. JANUAR 2026, STARTETEN
ZUM g5. MAL DIE DMS-MEISTERTAGE ALS GEMEIN-
SAME VERANSTALTUNG DER DACHDECKER-
MEISTERSCHULER WALDKIRCHEN E. V. UND DES
LANDESINNUNGSVERBANDS DES BAYERISCHEN
DACHDECKERHANDWERKS IN WALDKIRCHEN.

Nach dem schon traditionellen Empfang im Burger-
haus durch die Stadt Waldkirchen und den Land-
kreis Freyung-Grafenau wurden die 45. Meister-
tage eroffnet. Die GruBworte Uberbrachten Wald-
kirchens Blirgermeister Heinz Pollak und fur den
Landkreis diesmal die stv. Landratin Helga Wein-
berger. Fur das Dachdeckerhandwerk Gbernahmen
Landesinnungsmeister Mario Kunzendorf und der
DMS-Vorsitzende Heribert Schuck die BegrtiBung.
Die Fachvortrage am Nachmittag er6ffnete der
Vortrag von Rechtsanwalt Michael Schuster als

0 A—_
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DMS-MEISTERTAGE

45x Waldkirchen

. ldkirchen e. V.

rechtlicher Berater des LIV Bayern Uber die aktuelle
Rechtsprechung.

Im nachsten Referat stellte der LIV-Geschaftsfuhrer
Dipl.-Kfm. Thorsten Meyerh&fer das komplett neu
programmierte und gestaltete Intranet fur die
Innungsmitglieder vor. Neben zahlreichen fachli-
chen Informationen sind hier Vertragsentwdrfe
und Mustertexte exklusiv fur Innungsbetriebe ein-
seh- und abrufbar. Erganzt wird der neue Auftritt
im Netz durch viele neue praxisgerechte Funktio-
nen. Dazu zahlt auch das ganz neu entwickelte
Buchungssystem fur Schulbesuchstermine.

Der Empfangsabend im Hotel Gottinger rundete
den Tag wie immer gelungen ab.

Der Freitag startete mit Fachgesprachen beim zUnf-
tigen WeiBwurstfrihsttck. Es folgte ein Vortrag
von Peter Nowak von Fleck zu Grenzbereichen der
Dachneigung bei Flach- und Steildach.



Auch in ihrer 45. Auflage garantierten die DMS-Meistertage ein
volles Haus.

Frank Engelmann, Schulungsleiter bei den Dachzie-
gelwerken Nelskamp, zeigte auf, wie eine inte-
grierte PV-Anlage durchaus mit Leichtigkeit aufs
Dach kommen kann.

Dr. rer. nat. Wilfried Krah vom Sachverstandigen-
buro Krah und Partner warnte in seinem Referat
vor , Gefahrlichen Konstruktionen” auf dem Dach.
In der Zwischenzeit hatten die weiblichen Gaste
Zeit fur ,Blumenzauber” in einem Workshop im
Blumenhaus Garhammer.

Ins Burgerhaus ging es dann zu einem ,weif3-
blauen” bayerischen Festabend.

'é _- > c ' ’;‘ -

Dipl.-Kfm. Thorsten Meyerhafer ist als Geschaftsfiihrer des LIV
Bayern schon , Stammgast- und Stammreferent".

Wie gewohnt stie3 am Samstagvormittag ,Jetzt
red’ i” mit Fallen aus der Praxis auf besonders gro-
Bes Interesse — fur viele Gbrigens ein Highlight der
Meistertage.

Das Schlusswort der 45. Meistertage gehorte Lan-
desinnungsmeister Mario Kunzendorf. Es folgte
noch die Jahreshauptversammlung mit den Vor-
standswahlen. Hier wurden der 1. Vorsitzende Heri-
bert Schuck, der 1. stv. Vorsitzende Daniel PreiBin-
ger, der 2. stv. Vorsitzende Martin Hofmann sowie
Kassier Roland Haberkorn und Schriftfuhrer Ale-
xander Erk im Amt bestatigt. Die Wahlleitung
hatte LIV-GeschaftsfUhrer Dipl.-Kfm. Thorsten Mey-
erhofer.

Wieder ein gelungener Mix aus Fachtagung und gesellschaftli-
chem Highlight zum Jahresbeginn.

Der Termin fir die nachsten Waldkirchener Meis-
tertage steht bereits: 21.-23. Januar 2027. Und als
~Zwischentreff” findet die DMS Motorradtour von
4.-6. Juni 2026 statt, die diesmal in die Pfalz fuhrt.
Infos tiber die DMS Meistertage und die Motorrad-
tour gibt es unter https://[dms-waldkirchen.de

N
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Kl war das Thema von Christoph Krause bei der vielfaltigen 38. Unternehmertagung.

BEREITS ZUM 38. MAL TRAFEN SICH BAYERNS
DACHDECKER IN INGOLSTADT ZU IHRER UNTER-
NEHMERTAGUNG. UND DAS INTERESSE NIMMT ZU,
WIE DIE GESTIEGENE TEILNEHMERZAHL ZEIGT.

L,Vorsprung durch Technik” lautet der Slogan eines
bekannten Ingolstadter Autoherstellers. Den 59
Teilnehmern war am Mittwoch, 4. Februar 2026,
der Wissensvorsprung — auch im Bereich der Tech-
nik — wichtig. Eine Teilnehmerzahl, die zwar keinen

Ergebnis der Planung, Kernstiick

Der stv. Landesmnunqsmelster Lukas Ththelmer hatte als Re-
ferent seine Premiere auf der Unternehmertagung.

12 A_
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Rekord fur die bewahrte Unternehmertagung dar-
stellt, aber einen Schritt nach vorn.

Der gelungene Themenmix erwies sich als richtig.
Die ,klassische” Information Uber die aktuelle
Rechtsprechung im Baurecht wurde vorgetragen
von Rechtsanwalt Michael Schuster aus Minchen.
Christoph Krause, KlI-Praktiker und Zukunftsma-
cher, lieB die Teilnehmer tief (ein-)blicken in die
Welt und die Méglichkeiten der Kinstlichen Intelli-
genz und wie sie fur den Betriebsalltag genutzt
werden kann.

Eine Premiere feierte der stellvertretende Landesin-
nungsmeister Lukas Thalheimer als Referent auf
der Unternehmertagung. Sein Fachthema war die
Absturzsicherung auf dem Dach und Aktuelles aus
der Fachtechnik. Uber geeignete Wege zu einer Al-
tersversorgung fur Unternehmer referierten Ver-
treter des MUnchner Vereins, die kurzfristig fur den
erkrankten Referenten Michael D6tz von der SOKA
DACH eingesprungen waren.

Fazit: Auch nach 38 Jahren hat die Unternehmerta-
gung Zukunftspotenzial.



{Mittelfranken J

INNUNGSLEBEN IST GEMEINSCHAFTS-LEBEN. DIE
DACHDECKER-INNUNG FUR MITTELFRANKEN
MACHTE AUCH IM LETZTEN QUARTAL DES VER-
GANGENEN JAHRES ,,GEMEINSAME SACHE".

die Innung fiir Mittelfranken bei Bauder werfen.

Einmal bei der Bedachungsindustrie einen Blick
hinter die Kulissen zu werfen, machte die Paul Bau-
der GmbH & Co. KG mdglich. Die Innung fur Mittel-
franken war zu einem zweitagigen Werksbesuch
ins Stammwerk Stuttgart eingeladen.

Am Donnerstag, 30. Oktober 2025, wurde die mit-
telfrankische Dachdecker-Familie von den Fachbe-
ratern Stephan Schrépfer und Simon Endres mit
einem kleinen Fruhstlck herzlich begruBt. Im An-
schluss folgte eine sehr informative und aufschluss-
reiche Vorstellung des Unternehmens. In der
Mittagspause beim gemeinsamen Essen gab es die
Gelegenheit flr intensive Gesprache und einen
ersten Meinungs- und Erfahrungsaustausch.

Der Nachmittag gehorte einer Werksfuhrung.
Dabei konnten sich die Teilnehmer ein Bild davon
machen, wie die taglich auf den Baustellen ver-

i Einen Blick hinter die Kulissen der Bedachungsindustrie konnte
| wendeten Materialien — insbesondere Bitumen-

INNUNGEN

SchweiBbahnen sowie PIR-Dammstoffe fur Flach-
und Steildacher — hergestellt werden. Den detail-
lierten Einblicken in die Produktionsprozesse folg-
ten spannende fachliche Diskussionen.

Im Anschluss war ein erster Austausch an der Hotel-
bar moéglich, bis ein Shuttlebus die Gaste zum
Abendprogramm abholte. Beim ,,Grillseminar 2.0"
unter der fachkundigen Anleitung von Frank Ga-
ckenheimer wurden wertvolle Tipps und Tricks
rund ums perfekte Grillen mit den unterschiedlichs-
ten Fleischarten vorgestellt. NatUrlich wurden die
zubereiteten Spezialitaten anschlieBend ausgiebig
verkostet. Die lockere Atmosphare und der hervor-
ragende fachliche Austausch machten den Abend
zu einem besonderen Erlebnis.

Am Freitag trafen sich alle Teilnehmer zu einem
gemeinsamen Frihstlck, bevor die Heimreise nach
Mittelfranken angetreten wurde.

Ein besonderer Dank gilt den beiden Fachberatern
Stephan Schrépfer und Simon Endres fur die enga-
gierte Begleitung. Ein ebenso herzliches Danke-
schon an die Firma Paul Bauder fur die Einladung
und die hervorragende Organisation.

Beim ,,Grillseminar 2.0" am Abend war auch echtes
Handwerk gefragt.
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Einen ganz besonderen (und besonders wichtigen)
Termin hatten der Obermeister der Innung fur Mit-
telfranken, Harald GrUner, und Innungsgeschafts-
fUhrer Thomas Sell am Donnerstag, den 5. Marz
2026. Sie waren zu Gast beim Hospiz-Team Narn-
berg und haben einen Spendenscheck der Dachde-
cker-Innung fur Mittelfranken an Marion Langfritz
und Melanie Sporl Ubergeben. Die Spende wird fir
den ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienst
verwendet.

Wenn Kinder, Jugendliche oder junge Erwachsene
lebensverkiirzend erkrankt sind, ist dies fur sie und
ihre Angehdrigen eine extrem belastetende Situa-
tion. Ziel des ambulanten Kinder- und Jugendhos-
pizdienstes ist es, Betroffenen und Angehorigen
zur Seite zu stehen, sie zu entlasten und emotional
zu unterstutzen.

{Mﬁnchen-Oberbayern J

EINES DER VERANSTALTUNGS-HIGHLIGHT DER
INNUNG MUNCHEN-OBB. IST SEIT UBER DREI JAHR-
ZEHNTEN DER ,MUNCHENER DACHTAG".

Die 32. Auflage des Minchener Dachtags lief paral-
lel zur Internationalen Handwerksmesse IHM gleich
nebenan im Novotel Minchen an der Messe Riem
am Donnerstag, 5. Marz 2026.

] :}:i.aktion v I ;
Uber 200 Teilnehmer in Prasenz und online zéhlte der 32. Miin-
chener Dachtag.
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Der Geschaftsfiihrer der Dachdecker-Innung fiir Mittelfranken,
Thomas Sell, iiberreichte zusammen mit Obermeister Harald
Griiner einen Spendenscheck an das Hospiz-Team Niirnberg,
vertreten durch Marion Langfritz und Melanie Sporl (v. li.).
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Obermeister Helmut Bergener, Moderator Florian Geyer und Re-
ferent Dr.-Ing. Denis Kiltz (v. li.).

Nach der Eré6ffnung durch Obermeister Helmut
Bergener begrifte der bewahrte Moderator Flo-
rian Geyer die rund 150 anwesenden Handwerker,
Planer, Architekten und Sachverstandigen in Pra-
senz und weitere fast 5o Livestream-Teilnehmer.
Erster Referent war Dr.-Ing. Denis Kiltz, Leiter Bau-
beratung und komm. Bauberater Stid des Deut-
schen Beton- und Bautechnik-Vereins e. V. DBV.



Mit dem Thema ,,Beton - gestern, heute und mor-
gen?” gab er Ein- und Ausblicke auf den Bau mit
Beton — auch im Hinblick auf die Moglichkeiten der
CO2-Einsparungen durch eine verdanderte Konstruk-
tion von Bauwerken. Denn nur ein Drittel der CO2-
Emissionen entstehen bei der Herstellung von
Beton, dagegen sind zwei Drittel prozessbedingt.
Einen Blick in den Alltag der Baukammer beim
Landgericht Minchen | gaben Cornelia Kallert,
Vorsitzende Richterin und Julia Obermeier, frisch
promovierte Juristin und Richterin. Sie stellten die
Frage, wann ein technischer Fehler ein Mangel sei.
Nach der Mittagspause informierte Ludwig Held,
Dachdecker- und Klempnermeister, Fachkraft fur

Die Stunde der Juristen: Cornelia Kallert, Vorsitzende Richterin
und Julia Obermeier, Richterin an der Baukammer des Landge-
richts Miinchen I (v. li.).

Solartechnik (HWK), 6. b. u. v. Sachverstandiger far
das Dachdecker- und Klempnerhandwerk, tber
Fallstricke bei energetischen Gewinnungsflachen
Aufdach/Indach.

Rund um Metalldécher mit Profilblechen drehte
sich alles beim Referat von Dipl.-Ing. Stefan Holz,
Sachverstandiger (BVFS) far Dach-, Wand- und Ab-
dichtungstechnik, Flachdach- und Fassadenabdich-
tung, Spenglerarbeiten, sachverstandiger Quali-
tatsprufer fur die Montagearbeiten mit Bauele-

INNUNGEN

menten aus Metallblech (IFBS). Sein Thema lautete
etwas provokant , Profilblechdacher — So einfach! -
oder?”

Einigkeit herrschte bei den Teilnehmern dieses 32.
Minchener Dachtages: Fortsetzung muss folgen.

Fotos: Innung

Mit eigenhandig hergestellten Schieferherzen wurden die Her-
zen der jungen Generation im BIZ Miinchen erobert und ,,Hand-
werk erleben" mdglich gemacht.

Zum 18. Mal ,Handwerk erleben” konnten die Be-
sucher dieser Veranstaltung im Berufsinformations-
zentrum Mulnchen der Agentur flr Arbeit BIZ am
Freitag und Samstag, 21. und 22. November 2025.
Eingeladen und organisiert wurde diese Ausbil-
dungsmesse von der Handwerkskammer ftr MUn-
chen und Oberbayern. Etwa 30 Innungen folgten
dem Ruf, um ihre Gewerke zu prasentieren und er-
lebbar zu machen. Rund 2.000 Besucher probierten
im wahrsten Sinne des Wortes das Hand-Werken
aus. Besonders bei der jingeren Generation war
das Interesse sehr groB. So herrschte beim Schiefer-
herzerlhacken der Dachdecker-Innung sehr grofB3er
Andrang.

Herzlichen Dank der Innung an Christian Hummel,
Alexander Raab und Kevin Helmich von der Firma
Sigl far die Unterstitzung.
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INNUNGEN

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am Diens-
tag, 25. November 2025, wahlte die Innung ihren
neuen Vorstand. Neuer Obermeister ist nun Hart-
mut Bergener.

) [ prp—" T —

Die Spende, die den Klinikclowns ein Lacheln ins Gesicht zau-
berte, wurde iiberreicht von Schnuppervorstand Max Sdllner an
die Vorstandsvorsitzende und Geschaftsfiihrerin der Organisa-
tion, Elisabeth Makepeace, in Freising.

l Der neue Vorstand der Innung Miinchen-Obb: Andreas Mertl,
i Manuel SiiBenguth, Rainer Sigl (stv. Obermeister und Kassen-
| wart), Hartmut Bergener (Obermeister), Tobias Kalms und

i André Hartmann (v. li.).

Die Innung gratuliert

Zum groBen Weihnachtsmenu in der ,Ritter-
schwemme Kaltenberg” am Rande eines zauber-
haften Weihnachtsmarkt hatte die Innung ihre
,Dachdecker-Familie” am Sonntag, 7. Dezember

2025 eingeladen. Die 83 Gaste haben sich bei die- {Oberpfalz u KrS Kelheim

sem stimmungsvollen Jahresausklang kulinarisch
verwoéhnen lassen.Der Verdauungsspaziergang
Uber den Weihnachtsmarkt bildete den romanti-
schen Abschluss dieses Abends.

Freude machen die Klinikclowns Bayern e. V. un-
zahligen Krankenhauspatienten — und am Montag,
26. Januar 2026, konnten sie sich selbst freuen. Die
Innung Miinchen-Obb. Gbergab dieser Organisa-
tion ihre Spende aus dem Erlds des Stadtgriin-
dungsfestes 2025 — und hatte diesen Erlds grof3-
zlgig auf 1.000 € aufgerundet. Wer dem Beispiel
folgen will: Spenden sind ganzjahrig willkommen
bei den Klinikclowns; IBAN: DEg4 7016 9614 0000
0459 oo bei der Freisinger Bank eG.

3

Die Innung gratuliert
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[Niederbayern }

Die Innung nimmt Abschied
Michael Oestreicher

Dachdeckermeister
*26. Marz 1958  t25. Januar 2026

Viele Jahrzehnte lang lebte Michael Oestreicher sein Handwerk mit groBBer Hingabe.
Verantwortungsbewusstsein und Leidenschaft fiir das Dachdeckerhandwerk pragten
sein Denken und Handeln.

Am 16. Mai 1997 wurde Michael Oestreicher zum Obermeister der Innung gewabhlt.
Dieses Ehrenamt iibte er bis zum 17. September 2021 mit enormem Engagement und
auBerordentlichem Pflichtbewusstsein aus.

Er war damit Vorbild fiir Kolleginnen und Kollegen und den Nachwuchs im Handwerk.
24 Jahre lang war Michael Oestreicher mit Leib und Seele Obermeister der
Dachdecker-Innung Niederbayern.

Danke, Michael, fiir alles, was Du geleistet hast.

Im Namen der Dachdecker-Innung Niederbayern

Erwin Ratzer, Obermeister
Thomas Schosser, Geschéftsfahrer
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ALPINE PERSEFONE
MONROVIA

em Dach?

DIE ACHTERBAHN LAUFT: NACH JAHREN DES STA-
GNIERENDEN WOHNUNGSBAUS IN DEUTSCHLAND
GEHT ES WIEDER BERGAUF — UM SCHWUNG FUR
DIE NACHSTE TALFAHRT ZU HOLEN.

Genau dieser Eindruck verstarkt sich seit Mitte
Marz 2026. Erste Baustoffhersteller wie die Paul
Bauder GmbH & Co. KG oder die Soprema GmbH
als Bitumenbahnhersteller haben Bestellannahme-
stopps sowie Lieferverzégerungen und Preissteige-

a8 /\—/\
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rungen angekindigt. Grund dafir ist die aktuelle
Rohstoffsituation auf dem OI- und Gasmarkt, aus-
gelost durch den Iran-Krieg.

Dabei schien es doch erst bergauf zu gehen mit der
Baubranche durch das ,Sondervermdgen Infra-
struktur und Klimaneutralitat” (SVIK) der Bundes-
regierung. Diese Sonderschulden wurden jedoch
laut Berechnungen des Instituts der deutschen
Wirtschaft KoéIn (IW) zu 86 %, gemaR ifo-Institut
Munchen sogar zu 95 % fur laufende und bereits



geplante Investitionen zweckentfremdet. Das Son-
dervermdgen wird nach einer Kurzstudie des RWI -
Leibniz-Instituts fur Wirtschaftsforschung im Auf-
trag des Bundesverbands Baustoffe - Steine und
Erden e.V. (BBS) ,deutlich weniger wirtschaftliche
Impulse auslésen als politisch erwartet. Grund ist
die Zweckentfremdung der Investitionen.”

Den ,schwarzen Peter” dirften wohl wieder ein-
mal die Handwerker haben, die Angebote ge-
schrieben, Preise vereinbart, Auftrdge angenom-

men und Fertigstellungstermine zugesichert haben.

Wem das bekannt vorkommt, darf gerne zurtckbli-
cken auf die erste Jahreshélfte 2021 und die Be-
richterstattung in BAYERNDACH 3-2021 und 4-2021:
Materialengpasse bei Holz und Dammstoffen, stei-
gende Energiepreise und Kupfermangel fihrten zu
einer vergleichbaren Situation, wie sie sich derzeit
abzeichnet.

Mit den angekiindigten Bestellstopps fiir Bitumenbahnen wird
den Dachdeckerbetrieben der ,,schwarze Peter" zugewiesen.

BAUSTOFF-KRISE

Schon wenig spater mischten neue Engpasse die
Baubranche auf. Durch den Ukraine-Krieg wurden
die nachsten Materialengpéasse wegen untragbar
hoher Energiepreise verkiindet (BAYERNDACH 2-2022
und 4-2022) — diesmal vorrangig bei Dachziegeln.
Und nun ein Déja-vu mit den Ankindigungen von
Bestellstopps, Lieferverzégerungen und Preiserhé-
hungen?

Definitiv ist vom Iran-Krieg und den Engpassen bei
Ol und Gas neben der Logistikbranche gerade die
Chemiebranche betroffen. Ol als Rohstoff fur die
Herstellung von Bitumen- und Kunststoffproduk-
ten ist etwas knapper und viel teurer geworden.
Ebenso betrifft das (wieder einmal) die Stahlprodu-
zenten und bald wohl auch wieder die Dachziegel-
hersteller, die teures und knapperes Gas
bendtigen.

Den Anfang machen nun Bitumendachbahnen, die
Déacher dicht machen sollen. Sie drohen zur Man-
gelware zu werden. Die Lage in Nahost ist und
bleibt weiter unsicher und ob die StraBBe von Hor-
mus fur den Ol- und Gasexport dicht bleibt, ist
ebenso fraglich.

Auch wenn die Welt nur etwa 20 % ihres Ols aus
den Golfstaaten bezieht: Schon dieser Engpass
treibt die Produktpreise in die unglaubliche Hohe.
Und das, obwohl flr die schnellste Schiffspassage
von den Golfstaaten nach Rotterdam rund 31 Tage
bendtigt werden. Hinzu kommen zwei Tage fur die
Veredelung des Rohéls. Dennoch fihrt ein steigen-
der Olpreis schon nach wenigen Stunden zu drasti-
schen Erhéhungen der Kraftstoffpreise. Mit
Bitumenbahnen & Co. passiert jetzt offenbar
genau dies.
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BAUSTOFF-KRISE

dchste Zeit fir
starke Part

Foto: Pixabay

P
POST VON LANGJAHRIGEN GESCHAFTSPARTNERN ﬁSOPHEMA
BEKAMEN ENDE MARZ 2026 DIE DACHDECKERBE-

TRIEBE. IHNEN WURDE MITGETEILT, DASS DIE ZU-

SPITZUNG DER LAGE IN NAHOST ZU EINER KONTIN-
GENTIERUNG VON BITUMERLIEFERUNGEN BEI DEN
RAFFINERIEN FUHRE. -

Mannheim, 26.03.2026

fiir Bif

Sehr geehrte Damen und Herren,

bereits Anfang der Woche haben wir {iber die eingeschrankte Lieferfahigkeit unserer
Bitumenbahnen informiert.

Die Post von Suprema und Bauder sind aber nur Hitrgrand da anhaltnd angespannien poRtsche Lage sowe der werarin scer
. . . . . . einzuschatzenden Rohstoffsituation ist es uns derzeit nicht méglich, Preise und Liefertermine
zwei Beispiele fur das, was die Dachdeckerbetriebe w ond zu
- Da unsere Bitumen-Lieferkapazitéten fiir den Monat April volisténdig ausgeschépft sind und die
u n d B a u h e rre n e rWa rte-t. i::ilseer;:en roorgur ituati sowu? i i keinefi::e(:f;el\f‘onal Mai aktuel\friwj\:hl absehbar
. . . . i Das gilt fur alle mit Eir ab dem 26.
Der Blick auf die Information des Dachdeckerein- warz 2026
Diese dient dazu, Ihnen wieder eine verlassliche Planbarkeit Ihrer
kaufs Sud eG zeigt das zu erwartende ,Grauen”: e s, Sl e S s o, s
An geku nd |g-t Sind — je nach H erste I I eru nd Prod u k-t Wir danken Ihnen fiir Ihr Vertrauen und Ihr Versténdnis

— Preiserh6hungen zwischen 3 und 20 % (4-2026)
(https://lwww.deg-sued.de/dde/de/service/preisanpassungen).
Die DE Sud verspricht, ihre Kunden auf dieser Seite C -

Christian Vélz

permanent Uber die Preisentwicklungen auf dem Vertiebseter SOPREVA G

Mit freundlichen GriiRen
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20. Médrz 2026

Information zur aktuellen Liefer-, Auft und Preissi
Bestell- und fiir Bi

Sehr geehrte Geschiftsfreunde,

wir mochten Sie hiermit iber die sich leider taglich andernde Nachrichtenlage und deren Auswirkungen auf
unsere Vorgehensweise informieren.

Die Lage im Nahen Osten hat sich weiter zugespitzt. Die Rohdlpreise ziehen massiv an und die Raffinerien
2ur Herstellung von Bitumen starten aktuell mit der Kontingentierung von Lieferungen.

Nachdem wir unsere Fertigungskapazitaten in den letzten Wochen steigern konnten, stellt uns diese neue
Entwicklung vor grofte Herausforderungen.

Wir wollen dennoch ein verlisslicher Partner sein und werden bestitigte Auftrige einhalten.
Der Dynamik im Markt werden wir derzeit leider nicht mehr gerecht und sind aus diesem Grund gezwungen,
einen sofortigen Bestell- und fir auszuruf

Dies gilt auch fiir Bestellungen, die in den letzten Tagen bei uns eingetroffen sind. AusschlieBlich von uns bestatigte
Auftrige behalten weiterhin ihre Gilltigkeit. Wir halten unser Versprechen: Solange wir unsere Produktion mit Rohstoffen
versorgen kénnen, werden wir die Auftrage ausliefern. Dabei werden wir — aus Erfahrung friiherer Ausnahmesituationen -
jedoch nicht jeden Liefertermin punktgenau treffen. Dafiir bitten wir heute schon um Ihr Verstandnis.

Alle Angebote fiir Bitumendachbahnen verlieren ihre Giltigkeit und miissen aufgrund der auerordentlichen Situation neu
angefragt werden. Diese MaBnahme dient dazu, der derzeitigen Dynamik Herr zu werden und handlungsfahig zu bleiben.
Fiir die Monate April und Mai fahren wir auf Sicht. Das heift, dass wir mit Ihnen partnerschaftlich Losungen suchen,

wie Sie es auch in den letzten Krisensituationen von uns gewohnt waren. Auch im April werden wir Sie beliefern!

Neue Bestellungen kénnen wir jedoch nur nach Absprache und zu neuen Preisen annehmen.

Ihre Bauder Mannschaft steht hnen fir Fragen gerne zur Verfugung.
Wir hoffen auf Ihre partnerschaftliche Unterstiitzung.
Mit freundlichen GriiBen

Paul Bauder GmbH & Co. KG

Ralph Uhlmann
Leiter Vertrieb Deutschland

Post, auf die das Handwerk gerne verzichten kann: Erste Her-
steller (s. a. linke Seite) informierten Dachdeckerbetriebe iiber
Bestell- und Auftragsannahmestopps.

Laufenden zu halten. Was allerdings noch auf dem
Markt und auf die Anwender zukommt, ist nicht
vorhersehbar.

Mit einem offenen Brief an die Hersteller von
Dachbauprodukten und den Bedachungsfachhan-
del hat sich der ZVDH am 9. April 2026 gewandt:
.Viele unserer Betriebe sehen sich dadurch kurz-
fristig mit erheblichen wirtschaftlichen Belastun-
gen konfrontiert, da bereits kalkulierte und
beauftragte Leistungen unter veréanderten Rah-
menbedingungen ausgefihrt werden mussen. Dies
fuhrt in der Praxis nicht selten zu nicht mehr aus-
kémmlichen Ergebnissen.”

Bei allem Verstandnis fur gestiegene Energie, Roh-
stoff und Transportkosten in der gesamten Liefer-
kette ,stellen wir fest, dass Preisanpassungen fur
unser Handwerk nicht immer in ihrer Ho6he und

BAUSTOFF-KRISE

zeitlichen Entwicklung nachvollziehbar sind.”
Eindringlich wird seitens des ZVDH dafur appelliert,
JPreissteigerungen mit Augenmaf und in ange-
messener Relation zu den tatsachlichen Kostenent-
wicklungen weiterzugeben. Transparenz, Nachvoll-
ziehbarkeit sowie verlassliche und ausreichende
Ankandigungsfristen sind dabei von zentraler Be-
deutung...”

Ein gut gemeinter Appell an Handel und Hersteller.
Doch ob die ,,Vernunft siegen” wird Uber die Ver-
lockung des schnellen Geldes bleibt abzuwarten.
Im Fall der Kraftstoffpreise hat es nicht geklappt,
wie die Bekanntgabe der temporaren Mineraldl-
steuersekung um 17 Cent in der Regierungspresse-
konferenz am Montag, 13. April 2026 um g Uhr
zeigte. Drei Stunden spater erhéhten die Mineral-
6lkonzerne vielerorts ihre Preise um genau diesen
Betrag.

Was im Einzelfall getan werden kann, um laufende
oder bevorstehende Auftrége erfiillen zu kénnen,
konnen Mitglieder der Dachdecker-Innungen Bay-
erns individuell besprechen: mit einer kostenlosen
kaufméannischen, betriebswirtschaftlichen, techni-
schen oder juristischen Erstberatung durch den
Landesinnungsverband des Dachdeckerhandwerks
Bayern. Dieses Beratungsangebot steht exklusiv
Innungsmitgliedern zur Verfiigung.

Ein Grund mehr, jetzt Innungsmitglied zu werden.

Fortlaufend aktuelle Informationen gibt es in der
digitalen Ausgabe: https://bayerndach-magazin.de

A
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Anhang zur Dachlattenvereinbarung
filr keilgezinkte Dachlatten

AUS TECHNISCHEN UND WIRTSCHAFTLICHEN GRUNDEN WER-
DEN IMMER HAUFIGER KEILGEZINKTE DACHLATTEN ANGEBO-
TEN. SO IST ES DER HOLZINDUSTRIE BESSER MOGLICH,
DACHLATTEN ABSEITS DER UBLICHEN RASTERMASSE IN DEN
VOM DACHDECKER GEWUNSCHTEN LANGEN ANZUBIETEN.
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